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Soopul prezente procedur este dea:

4.1 a stabill metodologia i responsabilititile privind monitorizarea F evaluares implementirii proiechielor
derufate in cadrul Cartei Erasmus+ VET nr. m:s-1-nm1-n1u9-nzs1?3

4.2 a da asigurdn cu privire la existenta documentaliel adecvate denlie activitati;

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

-1 Procedura se aplicd in cadny unitdtilor de InvEtEmant ce alcatidesc consortiul VET 4EU.MOB"penty
monitonzares gl evaluares Implementarii proectelor,

= Liceul de Arte Plastice Timisoars

= Colegiul Tehnic  Emanuil Ungureanu = Timisoars

*  Licen| Tehnologic  Denshal® Drobeta Tumu Severin :

= Liceul Banatean™ Otelu Rosy

*  Liceul Tehnalogic de Vest Timisoara

Date de intrare
* cerintede legale (legi, hotirdri de quviemn, ordine ale minigtrilor, dedzii ale directorufui,
ghidul de implementare ANPCDEFP, formulanul da aplicalie =tc) s cerinte reglementate
(standarde, normative aplicabile);
" Procesel: care se desfsoard in cadn proiechului:
* competenta personalului implicat in desfisurarea activititilor:
* resurss financiare alocate,

Date de jegire
* Fige de monitorizare a adtivitatilor.

Indicator de performantd: Memdr de activitatl monitorizate, Numdr de fise, rapoarte de
miniltorizare.

&. Documentele de referintd {reglemenkiri) aplicabile activitdtii procedurate

Leges educatiel nationaks {nr. 1/2011) cu modificirite 5l ooenpletdrile ylterioare:

Ghidul programulul Erasmuss+ 2019

Apeiul European si Apelurile Nationale la Propuner de proiecte din perioada 2017-2020

Cererea de acordare Carta Erasmued VET nr. 2016-1-RO01-KA1D9025173

Formularul de  aplicatie pentry  prodectul o 2015-1-RO01-KA116-061749 aprobat de cite
ANPCDEFR

Contractul de finantare al prosectului nr. 2019-1-RO01-KA116-061749

ol R

b

7. Definitii 5i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald

2.1, Definitii ale termenilgr:

|_m- | | DEFINITIA
s TERMENUL 5t [ sau, dacs este cazul, ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL
I RESPECTIV

3
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Prezentarea formalizetd, in soris, & tutiror pasiior care Tebuis urmati, a

Procedura metodelor de luoru stabilite 51 a requlilor de aplicat in vederca realizlri
operationalsd Activitati, cu privire la succesiunea slamentslar din cadnyl deruldi procesului
respechv
Editla Forma initiall sau actualizats, dupd caz, a unel procedur operationale,
2 unei proceduri | aprobats g difuzats
Revizi Adiunile de modificare, _ada‘?ugare, actualizare, suprimare sau  aftele
in cadrul editiej | 255MENeR, dupd caz, @ uneiz sau & mal migtor componente ale unei editii a
procedurii operationale, achiuni care au fost aprobate i difuzame
Competenta Reprezintd capaditatea de a uiiza tunogtinte, deprinderi, aptitudini si
Capacitati n situatil de lucru curente sau nok,
Coordonator arganizatie coordonatoare o orgenizatie participantd care solicltd acordarea
unul grant Erasmus+, in numele unui consortiu de organizatii partenere,
organizatie parlidpant care trimite il 5au mai mulli participanti |z o
Organizatie de | activitate 2 unui proiect Erasmus+.( Institutie de im@t3mdnt sau ais
trimitera persoand juridicd care, potrivit statutulli, desfasoard activithl de invitSmant |
superior pe bazi de programe de shudiu leoal aprobate. )
in contetul Erasmus+, participantii sunt considerati acele parsoane implicate
in totalitate intr-un proiect g, In unele carur, care primesc o parte din grantul
Uniundi Europene destinat 54 atopere costurile de participare (in special de
Participant ransport i de sedere). In cazd anumitor acliuni- ale programubui (de
' exemplu, al parteneriatelor strategice), trebuie =5 s facs o distinctie intre |
aceasts categore do participanti {particpanti directi) si alte perspane
implicate In mod indirect in proect (de exemplu, grupur tinta).
Standarde, Norme [/ documente, care desoriu cerintele de calitate ale activilgtilor e |
standarde de | Oroanizalii furnizoare de educatie, Standardele corespund, in mod diferentiat,
referints si domeniilor g criterifior de asigurars a caltiti educatiel, jar indicatori de |
indicatori de performantd mésoard gradul de reslizare 3 unes activithli prin raportare |z
performanti standarde.
Asigurare internd | Activititlle de dutoevaluare, standardele, normele, masurile, procedurile
a calitdth stabilite de organizatiz furnizoare de educatie in vederea obtineri, mentinerii
programelor de | 5i imbundtagini calititi programelor de stusdiy
studiu
Proces sistematic, independent s documentat, realizat do citre insdsi
organizatia fumizoare de educatie, in mod periodic {de requlf) si oricing este
Evaluare internd | necesar, prin proceduri progpni, in scopul oblinerii doverilor privired calitates
a calitatii educatied 5i al analizel cu obiectivitate a acestor dovezi pentru 3 determing

masura in care sunt indeplinite standardele § indicatorii de performant®

privind calitatea educatjel
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7.1, Abrevieri ale termenilor
1) PO = procedury ia

JLICEUL DE ARTE PLASTICE TIMISOARA= LAP-TM

4) LICEUL BAMATEAN OTELL ROSU= LEOR

SILICEUL TEHNOLOGIC DE VEST TIMISOARA=LTY

B)COLEGIUL TEHNIC EMANUIL UNGUREANLI=CTEM

7JHICEUL TEHNOLOGIC DECEBAL DORBETA TURNU SEVERIN<CTD

8.Descrierea procedurii operationale
8.1. CONSIDERATII GENERALE

Art1. (1) Scopul monitorizis activitafilor este acela de a identifics # certifica misurs In care
implementarea proiectidui raspunde interasyulyi public, precum si & formuia Propuneni pentry cresterea

(2) Scopui monitorizari  aste Imbundtitirea continus 2 proceselor 51 remltatelor, pentry a atingeraa
obiectivelor spacifice ale prodectulyj,
Art.2. Obiecthvele monitorizsi sunt, fard sa imiteze identificarea aftors in urma analizelor efectuate do
echipa de gestiune a proiechlui:
- 53 promoveze sisi asigure o inaltd calfate in derulares activititior
- 53 obting dovezi dare, de incredera si documentate despre modul Tn care este implementat
prodechul;
sd se asigure ci cerintele privind calitatea sducalionald sunt cunoscute, implementate s
mentinuts:
=2 obling aﬁhed dare, de incredere sl documentate despre modul n care procesele care irterviin
in fumizarea senvidilor sunt identificate, intercoredate, planificate, organizale, coordonate si
COrdTolate;
s3 obfing dovezi clare, de incredere si documentste despre madid in care procedurile pentru
realizarea obiectivelor specitice sunt adecvate principiilor calitigi si modud in care aceste procedyri/
instructivni de lucru sunt omplet implementate;
— 54 verifice i au fost furnizate suficiente resurse pentry reafizareg abiectivalor;
52 evalueze inregistririle calitéti 258 cum sunt acestea definite in sistemul de managementyl
cahitati;
- 53 gfere un cadry organizat, deschis, interactiv pentru imbunétitirea continus 3 calitati,

8.2. Metodologia de colectare, evaluare si analiz3 a feed-back-ului
Art.3. Monitorizares implementdrii proiectului se bazeazs pe obective, domenii si r.:r1tErii_ de ovaluare

(L) LAPTM In calitate de coardonator prin responsabilul monitorizare Ofjanizeazd activitatea de
maniborizana;

stabileste Planyl de monitorizare’ evaluare achvitatli .
- defineste metodele si elaboreazs instrumentele de monitorizare la nivel

)
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Participant

Project

{2) Organizatiile de trimitere cara raspund de calitatea activitatiior de mobilitate:

- stabilesc prin decizie intema 3 directorului in baza hotararii CA al unitatii cadre didactice e nsobasc 5i
monitonzeaza participantii.In cazul desemnarii unui monitor se va respecta recomandarea ANPCDEFP ca
alesia 53 fie membru al echipei de gestiune sifsau echipslor de implementare la nivelul organizatiilor de

(3} Responsabilul cu monitorizares | nivel de consosrtiu colecteaza date referitoare |a persoansle
desemnate ca inschtor sifsau monitor, (decizi de nLEmire).
Art4. Efectuarea monitorizarii /evaluarii participantului pe durata activitatii de mobilitate.
(1) Se vor urmdri ;
*  Acivitates zilnica a partidipantulul pe parcursul mobilitati fa locul de stagiu, modul in care
respects prevederile contractuale asumate prin Acordul de Invatare/Programud de lucng incheiat

« Instrumentale de lugny individuale, calete de practica, fise de luony (cursant]) sau Fise de
obsarvalie, documentare, materiale didactice, documents de projectare didactici({personal din VET
), Fisa de evidenta prezentd la activitatile Practice desfasurate in Smpul mobilitatii , Fsa de
evaluare finala participantului, Proiecte, ect

= Evaluzrea participantului conform proceduri din LA

{2) 52 va completa fisa de observare saptamanala & participantului precizing punciele tari, slabe,
calificativul dat participantului monitorizat

(3} Indicatori utilizati in procesyl de monitorizare sunt wrmdtosii-
o Gradul de participare la activitatile practice crganizate Tn tmpul mobilitati
o Gradul de realizare al activitatilor practice si sarcinflor primite de citre participanti {elevi)
= Gradul de acoperire al chiectivelor de invatare planificate si a rezultatelor
« Acuratetes informatilior induse in Caletale de praciica (elevi )
v Indicatornii de performanta obtinut |a evaluarea finala /Calificativinota acordata de catre tutorefe
da stagiu

{1} Metode de monitorizare:
« observarea zilnica a modului in care PrGCIpantll isi indeplineste sarcinile de luory
= focus grup (participanti, tutors de stagiu, profesor insotitor) —saptamanal:
= discutii individuale, ori de cate ori este cazul:
* comunicare i colaborare cu tutorels de stagiu in vederea rezolvari unor pesibile situsti de
excepbiafrisc daca e cam)|

(2) Documente de interes-instrumente de monitotizare fevaluare :

Fisa de observatie zilnica /saptamanala cursanti HF2)

Fisa monitorizare cursantl VET ; (F3)

Fisa monitorizare activit3tifob —shadowing personal din VET J(F4

Raport vizita monitorizare cursanti fstaff VET intocmit de persoana care efectuezs monilorizares
din echipa de proiect SAU Raport organizatie de primire ,in cazud in care nu exista monitorizare in
situ din partea echipel de gestiune a prolectuly | HF5)

Chestionar feedback participat |z activitatea de plasament, :{F6)

= Chestionar feedback participat la activitatea de job shadowing;(F7)

Art.5. Profesori insotitori/monitorl vor redacta Raport de monitorizare la finalul perioaded de mobilitate
in care vor propune, atund cind este cazul, resporsabiluiui de proiect reafizansa unui plan de imbunatatire
& achivitalii cu termene dare de realizare. Rapoartele inregsitrate in organizatia de trimitere, impreund oy
G
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fisele de ohservare vor fi depuse I3 responsabild de proiect, care le va arhiva, acestea constiting dovesi
ale BCViEE depuse.

Art.8. Efectuarez monitorizaril = evaluarii implementarii proiectului:

S vor urmar;

-respectarea graficului de implementare a activitatitor proiectulyi

-madul de utilizare a resurselor alfocats

-modul de realizare 3 sardnilor individuale de calre membrii echipei de gestiune a proiectuis
“respectarea legislatiel nationale,comunitare s a regiementarilor emise de ANPCDEFP

(1)Metode de monitorizare:
Analiza progresulul activitatilor proiectului -planificare initiala, actualizari
Analiza variatiei rezultate obtinute/ planificate

(2)Documente de interes-instrumente de monitorizare:

Rapeet progres activitati prosect - lunar; {pe baza lista de activitatl} -resp.proiect;( F8)

Rapoarte activitati -dupa fiecare achvitate, Ia nivel de consortiu, resp.monitorzare HF3)

Raport tehnic si financiar - thimestrial {narativ, evaluare ) -resp.proiect ;{F10)

Situatie centralizatoare chelhuieli efechuate din bugetud prolectuluiz-resp financiar HF11)

Centralizator -feedback participati pe baza de chestionar coordonator Erasrnus; ;(F12)

Centralizator -fesdback participanti pe baza de rapoarte online:( F13)

Centralizator (Fisa de mandtorizare) lunar activitste echipa da proiect;Raport lunar achivitate membri
echipai de gestiune; Fa da posta]; -resp finandiar si membrii echipei HF14)

Raport monitorizare participant dupa mobilitate-pe baza situatics scolare =i ratel de absentesim, participant
fata de rata de absenteism la nivelul soolii anuale-coord. Erasmus; (F15)

Raport privind evolutia indicatorilor scolar nanul 201%/2020 fata de tintele ofganizatsl -coordonator
Erasimus { pe bara extraselor din raportul anual al directonuiui Jrosp. proiect + coord Erasmus;{F15)
Chestionar membrii echipei de prolect ,;(F17)

9. RESPONSABILITATI

9.1. responsabilul de proiect

- impune aplicarea procedurii;

- Monfonzears aplicares procedurii:

- elaboreazad graficyl de monitorizare:

formuleaza propuneri de Tmbungtitice 2 implernentar; .

8.2. responsabil monitorizare

—  2piicA procedura;

- indepiinesc atribugiile stabilise prin fisa postului.

- formuleazl propuneri de imbunatatire & implemantarii

9.3. membrii echipei de project
particpa la intalnin periodice (lunar ):
= Propun posibile imbundtatic sle planului de implementare ;
— Propun adiuni pentru maximizarea beneficilar grupului fintd vizat, dar si ale Comunitatii
scolare |, T general;
completeazs chestionare/particips ia interviu ;

10. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

7
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S R procediurs |
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