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4. Scopul procedurii operationale

4.1. Stabileste modalitatea de organizarca si desfasurare & procesului de selectie a staffului VET participant
la activitatile de mobilitate desfasurate in cadrul Programulii Erasmus+ in perioada 2019-2021, in cadrul
consortiului pational VET "4EUTTMOB".

4.2, Asigurd informarca turor persoanelor din unitétile de invifimént din Consoriul 4EU.MOB ,, care
sunt implicate in proieciele Erasmus + finantate in cadrul Cartei Erasmust VET or. 2016-1-R0O01-
KA109-025173 (Comisiile de selectie, cadre didactice, clevi) cu privire la modalitatea de organizare si
desfasurare a procesului de selectic

5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
5.1. Precizarea {definires) activitalii la cars se refers procedura operajionali
Activitatca la care face referire prezenta procedurd este:
- cea de organizare & procesului de selectie a staffului VET parficipant si stabilirea listelor finale ale
participantilor pentru fiecere grup tintalista de rezerva

522, Listarea principalelor activitifi de care depinde sifsau care depind de activitatea procedural;
Principala activitate de care depinde activitatea procedurald esie:
- Existenta contractelor de fimangare Erasmust;

5.4 Listarea unitatilor de invatamant furnizoare de date sisau beneficiare de rezultate ale activitdfii
procedurate; listarea unitatilor de invatarmans implicate In procesul activitafii.
Liceul de Arte Plastice Timisoara
Colegiul Tehnic , Emanuil Ungurcant ™ Timisoara
Liceul Tehnologic ,Decebal” Drobeta Turnu Severin,
Licenl . Banatean” Ctelu Rosu
Liceul Tehnologic de Vest Timisoara

@ % & B B8

6. Documentele de referinid {reglementiri) aplicabile activitdfii procedurate

Legea educafict nationale (or- 17201 1y cu modificarile 5 completirile ulterioare;

Ghidul programulul Erasmus+ 2019

Apelul European si Apelurile Nationale la Propuneri de projects din perfoada 2017-2020

Cererca de acordare Carta Erasmus+ VET or. 2016-1-ROO1-KAL09-025173

Formularul de aplicatie pentru proiectul nr. 201 91-RODI-KA16-D61749 aprobat de cafre
ANPCDEFP

Contractul de finantare al projectului ar. 2019-1-RODI-KAL16-061749

o eed

7. Definitil si abrevieri ale termenilor utilizafi in procedura operationali

7.1. Definitii ale termenilor:

N | DEFINITIA i
.: TERMENUL 5 / sam, dach este cazal, ACTUL CARE DEFINESTE TERMENUL |
‘ | RESPECTIV

Procedara [ Prezentarcy formalizati, in scris, & Duturof pagilor care trebait urmati, a metodelor de |
l_ operationuld | lucrn stabilite 5 a regulilor de aplicat in voderea realizirii activithlii, cu privire 12 |

3
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Competents situalii de fcru curente san poi,
| profeson de discipline VET. formatori de profesoei VET, mentor (=it din sooli, cit
Staff VET #i de e ocul de practici al elevilor) - pentru proiecte de mobilitate.

Ovpanizitie de in unele sctiuni Erssmus+ (in special in aijiunile de mobilitate), oTganizain de
R tritilere este o organizatie participanti care timite unol sau mai mulfi participanti la
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Coordonator Erasmus+, in numele unui consorfiu de organizatii partenere.
In contextul Erasmus+, parficipanti sunt considerati acele persoane implicate
totalitste inir-un prodect g, in unele cazir, care primesc o parle din grantul Uniunii
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7.2, Abrevieri ale termenilor

1} PO = procedurs operagionald

2) ANPCDEFP = Agenfia Nationald pentru Programe Comunitare in Domentul Educagied 5i Formdrii
Profesionale

FILICEUL DE ARTE PLASTICE TIMISOARA=LAP-TM

4) LICEUL BANATEAN OTELU ROSU=LBOR

SILICEUL TEHNOLOGIC DE VEST TIMISOARA=LTV

6)COLEGIUL TEHNIC EMANUIL UNGUREANU=CTEM

TILICELUL TEHNOLOGIC DECEBAL DORBETA TURNU SEVERIN=CTD
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%. Descrierea procedurii operationale
§.1. Generalititi

Prezenta procedurd este elaboraty in baza Cartei Erasmus+VET aprobata de ANPCDEFP cu nr. de
refesingi 2016-1-RO01-EALD9-025173 si implementata in perioada 2019-2021 de catre. consortiul
"4ELI.MOB" coordonat de care LAP-TM .

Regultatul aplicatiei depuse in vederea obtinerii Cartei Erasmus+VET se reghscste in centralizatorul pentru
projecte aprobate de ANPCDEFP, runda 05.02.2019, pagina 1, powitia 7

Titularii Cartei figureasa pe harta organizafiilor de Invitimant profesional si tehnic detinatori ai carter din
tarile care au participal la proiectcle de mobilitate Erasmus+ Tn domeniul Invitiméntului profesional si
tehmic {actinnea-cheie 1) intocmita de catre Comisia Europeana:

hitpss/fec ‘_ELI:T}[!?!.ELL",El.:-g:’f.!'l:Ll'l‘:I:‘E."r_.'T_:-!_}i'-'.iLL-:-L":]'|J5-"‘.'|:'.‘_i.-!'ll'.rr_'l:':i."‘.h‘lfl.lf;]|.'l'||:i-".1|:“*|'_'|EIC.'|ﬁ1‘_i fegl-mobilitv-chiter o

Implementarea projectelor de mobilitate Erasmus+ presupuné parcurgenea urmitoarele elape:
= Contractarea proiectelor
s Realizares activit§ilor pregititoare anterior mobilithi, o etapd care are mai mite substape:
- Suabilirea echipei de gestiunc a proiectelor care urmeazd & derula activitatile coprinse in
cadrul projectului
- Selectiz participantilor
- Pregatires participantilor
Implementarea mobilitstilor din project
Inregistrarea projectului in contabilitate
Evaluare 5i follow- up.
Finalizarea profectlui

s & @

Nurndrul participantilor care alcituiesc grupul (intd este cel aprobat anual de catre ANPCDEFP si prevazut
in contractul de finantarc incheiat intre Liceul de Arte Plastice Timisoara cu ANPCDEFP pentru fiecare
exercitin financiar .

Planificarea mobilitatilor pe pericade de timp, centre/locatii de practica se realizeaza de catre responsabilul
de proicct in urma consultaril cu reprezentantii orpanizatiilor de trimitere si partenerii de primire i este
parte din candidatura Erasmus+ aprobata pentru anul scolar urmator.

Detalii referitoare la obiective si descrierea proiectului se afla in Anexa 5.
8.2 Selectia participantilor-STAFF VET

8.2.1 Descrierea activitifilor si responsabilitifilor:

Organizarea si desfasurarea selectiei STAFFULUL VET este de competenta fiecarei unitati scolare membre
4 consortiului national VET "4EUMORB" si comisiilor de selectie care raspund de respectarea cu stricicis
si aplicarea corecta a prezemiei proceduri.

i selectia grupului 1intd se va promova o politicd de informare g o metodologie clari care va asigura
parficiparca fird discriminare, respectind principiul cgalitifii de ganse, al transparcniel §i al evithrii
conflictulu de interese.
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Comisiile de selectic sunt formare din cadre didactice, se constituie in fiecare an Iz mivelul fiscarci unitati
de invatamant din comsortin, cu evitarea confliciui de imterese.Membrii comisiei de selecfie wvor
consemna declaratii in nume propriu privind faplul e3 vor respecta regula evitirii conflictului de interese 5i
procedura procesului de selecfie.

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectie pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi afisate de catre
coordonatorul local Erasmns+, la sediul fiecarer unitifin de invilimént membre a consortinlui ¢t 5i pe site-
urile scolilor i cel al profecmuhui.

Calendarului procesului de selectie va fi cuprins In Anexa 1, parte indegrantd a prezentel proceduri 51 care
se va actusliza pentru ficcare an /exercitiu fimanciar n parte, comunica in seris organteatiilor de timitere
locurile disponibile 51 le afisears

Informarea cadrelor didactice asupea oportunitatilor de mobilitate se face de catre responsabilul de proiect
prin reuniuni/discutii directe cu elevii de la specializarile ce fac obiectul mobilitilor despre programul
Erasmus + anterior selectiel asigurand distribuirea de materiale informative, afise, pliante, pagina web si
pagina de facebook a proiectului - avizieml prosectul din unitates scolard

Calendarul activitatilor de informare se posteaza pe pagma web: hitp:prolecte-crsmus-ionniiney.ro 81 pe
pagina de facebook hip:dwww Sacebook comd ART-TM- L 0034898 1352 13 | Umodal=ndmin_todo_tou

8.2.2 Inscrierea candidatilor la selectia pentru mobilitati Erasmus+ VET

8.2.2.1 Au dreptul sB se inscric pentru participare la concursul de selectie cadre didactive din unitatile
scolare membre ale consortiului national VET "4ELLMOB", organizatii de trimitere, care indeplinesc
urmatoarcle criteril de eligibilitate; cotatoni romani | titular/suplinitori pe minim 4 ani in onganizatiile de
trimilere , au compente de comunicare in limba engleza (minim AZ), (certificate ,adeverinte pasaport
lingvistic Europass)

£.2.2.2 inscrierea candidagilor pentru selecfie se face la secretariatul unitatii scolare de unde provine
candidatul pe baza umi dosar de candidaturd cu urmdtora] confinut::

CV Europass;

Pasaport lingvistic Europass;

Scrisoare do intentic;

Copie xcrox dupd cartea de identitate;

Adeverintd cu postul/specializares eliberatd de secretariatul seolii;

Angajament de disponibilitate fati de activititile proiectubui (Formular tip 1)

Declarafee de consirm{imént pentru prelucrares datelor cu caracter personal {Formular tip 2)
Proiect de program de luceru propriu (Formular 3)

Portofoliu profesional cu:3 fise de Iucru pentru activitd}i practice cu folosirea metodelor moderne
de predarcfinvitare (studiv de caz, experiment, miniproiect, rezolvare de probleme 5.2, 2
nstrumente de evaluare cu utilizarea unid anumit tip de software-uhs (de simulare spre exemplu).

R

Notd: Formuarcle tip vor fi disponibile la secretariat. Documentele se introduc in ordines prezentatd mai
sus, intr-un dosar din plastic cu gind.

Inscrierea candidatilor se face o singura data, dosarul se depune si inregistreaza la secretariat si sc va
tramsmite dupa evaluare coordonatorullu, Liceul de Arte Plastice Timiscara SE VA UTILIZA DOSAR
CU 5INA FARA FOLIT DE FLASTIC. La coperta de pune OPIS.

L
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Intrebarile legate de proiect si program s pot transmite la adresa de email: ivnmincuproiectediyalo. o

8.3 Organizarea §i desfagurarea selectiel
8.3.1 Selectia candidatilor va avea loc la sediul fiecarei organizatii de trimiterc

8.3.2 Comisia de selectie 5i Comisia de comtestafii se constituic prin decizie internd a3
directorului fiecarei unitati de invatamant membre a consortiului si igi deslEgoard activitatcs
conform prevederilor procedurii procesului de sclectie.
(1) Comisia de selectic s compune din:
. pregadinte — coordonatornl Erasmus+ gin cadrul fiecarel organizatii de trimiters sau
directorul unitatii scolare;
_ 9 membrii evaluator, 1 cadru didactic de specialitate si | cadru didactic responsabil cu
perfectionares;
- 1 secretar,
Toate persoancle implicate in celectie sunt nominalizate de divectorul ficcarei unitati de
invatamant partencre avandu-se in vedere evitarea conflictului de interese.

{2) Atribagiile comisiei de selechie:

+ preluarea dosarelor de candidanra de la secretariatmembrii comisiel de sclectic ysi verificarea
indeplinirea cerinjelor privind contimmul dosarului de candidaturd 5 a criteriilor de eligibilitate

» completarea Fisci de evaluare Jeandidat { Anexa?) acordarea punctajclor in consens §i icrarhizarea
candidatilor in erdinea descresciitoare a punctajelor obfinute.

e intocmires tabelului cu rezultate/listed cadrelor didactice selectate (Anexa 3 5i Anexa 4) sl a
procesului verbal de selectie

s afisarea rezultatelor selectiel prin mijloacele de informare mentionate (avizier proect, pagina web
a projectului, pagina web a scolii).

s intocnmirea raportului activitayi de selectie.

(3) Comisia de contestatii s& COMPUAE din:
- presedinte — directorol umitatii scolarc
-7 membrit cvalustord, cadre didactice, altele decit cei care au cvaheat inifial;
-1 secretar
(3) Atributifle Connisici de contestaii

2. reevaluarea documentelor de candidature depuse;
d. intocmirea procesului verbal cu heitirirea comisiel de contestati In urmea reevaludrii efecluate

3.3.3 Modalitate de selectie

(1) Selectia participaniilor s¢ V& realiza pe baza cvaludrii dosarelor de candidaturd, cu un puncta)
maxim de 100 de puncte.
Criterii de seleetie adminsitrative:

+  Apartenents la grupul fimtd specificat in proiect;
s Depunerca dosanslui de candidaturd la termenul stabilit;
« Existenta tuturor documentelor solicitate in dosarul de candidaturi:

SENOTEAZA CU ADMIS/RESPING

Criterii de selectie:
« Motivatia participdril In proiect, argumentali In serisparea de inteniie- max, 20 punile;
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*  Calitates programulyi de lucru propriu- max. 20 puncte.
* Disponibilitate fafi utilizarea rezultatelor obtinute de participantul [a mobilitate, corcctitudines 5
acuratejea materialelor intocmite pentru portofoliulpropriv -max_30puncte
= Nivel dc competenta lingvitica, maxim 30 pumncte
(2) Punctajul final se obtine prin insumarea puncielor de la criteriile de selectia mentionate, pentru
fecare candidat In parte,
(3) Grila de evaluare
| Criterin Punctaj | Indicatii privied modul de caleg] al
maxim | punctajolui

a) Motivatis participarii in proect

!
mentata in serisoarea de intentie

tatre stafful VET in aplicatia depusa,detaliere
3.Cunoasterea caracteristicilor activitatilor de job
shadowing prin care wvor § atinse rezultatele
preconizate, descriere sarcini de hioru pusibile &
4.Descrierea evaluarii rezultatelor precomizate a fi
arinse, forme +metode

1. Prezentarea calitdfilor personale 1 -Se:hﬁmﬂaﬂpmmpmﬁumdidaﬁi
Care nu se caracterizeasd in scrisoares de
motivagie;

-3¢ acordd cate 5 puncte pentru fiecare
dintre calitiile/abilitatile/competentele
personale (maxim 3 calitii). i

2. Motivul pentru care candidatul doreste sa 10 -5e acordd 0 puncte pentry candidatii

participe la mobilitate CATC MU enumerd niciun motiv;

-Se acordd cate 2 puncte pentru fiecare
din motivele  prezentate (maxim 5
modive),

b) Calitatea projectului de program de formare

Aspecte de contint: 20 Sc acorda 5 pet pentru fiecare criterin

| .Cunoasteres rezultatelor praconizate a ff atinse de indeplinit

=

¢} Disponibilitate fatd utilizares rezultatelor obiin

wte de participantul In mohilitate

Calitate plan utilizareinteprare rezultaie Iz clasa in | 30 -Se acorda 10 puncte pentru primu
scoala criteriu si 20 de puncte pentru criteriul 2
Corectitudines §i acuratejea materialelor ntocmite
pentru portofoliul personal _ o
- d) Nivel de compwtents lingvistica Ib.englexa
* Mivel Al 15
e Mivel A2 20
¢ Nivel B1 25
| Nivel B2 30 3
TOTAL 104
puncte -




- o
v oy "' i
TR 1
i s -- _
3. LECETTL. DE ARTE FLASTICE TIMERARL ey W
[ Sor. Lowena nr XS % -I'__.a:__-‘:_:._ R, okl
P SHHGH Timipsars me. T 1_.-'
' '. | Tal BIopAREEE: Fas DTS i,
M crroud] _ licoulmegiastion fiimmihote =
[

1 L o
[

crm il AR

£.3.4. Mentiuni suplimentare

{1} Inscrierea cadrelor didactice este volunfard §i constd in depunerea unui dosar de candidaturs la

seerelariat in organizatia de trimitere 3 candidatuli

{2) Dosarul va primi nr. de inregistrare in ziua depunerii Iz unitatea scolara.

(3)Selectia se realizeard in condifiile respectanii egalitifii de yanse (etnie, sex, religie, dizabilitali, categoric
 sociald gi orice alt eriteriu), findndu-se conl de priorititile 5 indicatorii specificati In profect precum §i de

repartizarca pe unitate scolara agreatd de parteneri in Acordul de parteneriat incheiat.

{4) Se vor selecta suplimentar 2 cadre didactice de rezervi/specializare in vederea completinii grupului

{intd, n cazul in care, din motive obiective, uhii dintre cei selectafi renumid, inainte de inceperea

mobilitatii.

(5)lerarhizarea candidatilor in vederea selectiei participantilor §i a pozitiilor de rezervd se realizeazd in

ordinea descrescitoane a punctajélor obfinute, conform grilei de evaluare.

(6)Prin consultare cu echipa de management a projectului, cele 2 cadre didactice de pe rezervi pol fi

inclusi in grupul fintd

(7 )Confirmares rezultatelor selectei este tacita.

8.3.5 Contestatii

{1) Contestatiile lucriirilor scrise se depun la secretariatul comisie de selectie in termen de 24 de ore de la
afisarca rezultatelor §i vor [ inregiswate la secretariatul unitdfii de inviiimint. Contestafiile sunt
solutionate in unitatea de invifimint respectivi de cte comisia de contestagii, constimuitd conform
prezentei metodologii.

{2) Resultatele |a contestalii se comunic prin atigarca la avizierul scolii, In termen de cel mult 24 de ore
de la depunerea contestafilor.

9. DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

{1) Candidatii declarafi admisi in urma procesului de selectic dobdndesc statutul de participant la projectul
ERASMIIE+.

(2) Candidatii carc indeplinesc conditiile de la alin (1) vor scmna contractul de finangare, conform
modelului emis de ANPCDEFP.
ﬂ}&nmmdmmmzﬁmam:mpla:e,mpmﬂcipmngiLimﬂ:ﬁamPﬂasﬁmeﬁmam,un
exempler revenind participantului.

{4) Nerespectarea prevederilor alin (3) de clitre candidat atrage dupd sine pierderea locului.

{5) Toatd documentztia referitoare la procesul de selectie se arhiveazi 3i sc pastreaza in porofoliul
projectului la sediul Liceul de Arte Plastice Timisoara, fimp de 5 anl, dupd incheierca proiectului— de
exemplu: decizii interne referitoare la comisia de selectie, un document care mentioneazd criteritle de
selectie, dovei ale faptului cd selectia a fost transparentd i anuntaid public in timp util. testele folosite
penitru selectie, alte documente specifice stabilite de heneficiar (de exemply, copiile actelor de identitate
ale participantilor, documente doveditoars privind nivelul de studiifcalificare elc.), documente privimd
motivatia retragerii unor candidati aprobati — daci este cazul (declaratii de renuntare din partea persounelor
can alte acte doveditoars), Inlocuires unei persoane retrase s va face respectind ordinea din lisia de
rezerve (ordinea este dat de punctajele obtinute la selecte,

Nr. | Compartimentul (postul) / actiunea
et (operatiunea) |1 I ] n |] wi v
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1. | Director, prof. Veronica Adorian A
2. Coordonatori Erasmus+ v
4 Membrii comisiei pentru proiecte si
: programe: F
4 Comisia de seleclie, comisia de
: contestatii . Ap
5. Secretar sef, ing.Chirila Violeta Ah
12. ANEXE, INREGISTRARL ARHIVARI
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Nr. Loc Parioads Alte
anexs, | Denumire anexid | Elsborator | Aprobd | Nr.ex. ; ::r PR 2 ) N
1] = 1 _ 2 3 4 ] [ | 7 8
1, Calandar selacte LAR-TM Cu |
= procedura
Angajament de LAP-TM
1 dizponibilitate fagi Cu
: de activittifile | procadura
profeciulu
Declarafe do LAP-TM : '
F2 confdeniaiitate g 1
i imparfialisie procedura
= Program I:I-E lueru LAP-TM Cu
propmiu pfocadura
2 Fisa de evaluare LAP-TM Cu
i candidat procedura
: LAP-TH C j
3 Rezuste selectie o
procedurs
4 Rezufisie fingle LaP-TM Cu
: selactie procedura
5, Anunt selectie il tal =
H procedura
5, s i LAP-TM Cu
poedt | procedura
12.CUPRINS
Nr.
componentel fn
cadrul Denumirea componentel din cadrul proceduril operationale Pagina
procedurl
operationale
Coperta
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale |
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3. Lista persoanelor |a care se difuzeazd edifia / revizia tn cadrul edijel
procedurii operafionale
4 Scopul procedurii operationale
- 5. | Domeniul de aplicare a procedurii operationale
B Documentaia  aplicabilda procedurii operationale (documente de
referint) b
i T Definiti si abrevier ale termenilor utifizati in procedura operationald |
B. Descriersa procedurii operationale
g, Dispozitii finale si tranzitori :
10 Responsabilitali gi rispunderi In derylarea proceduril operationale
11 Anexe, inregistrér, arhivan 4
12 | Cuprins
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ANEXE

Apexa 1

Caleadar selectle 8 purticipanfilor la mobilitifile Erasmus+ desTisurate in cadrul profectului ,Erasmus+
Dporiunitati s Provocari!™

Z019-1-FoH T -HA 11 6061 740

GRUP TINTA: STAFF VET

ETAPA TER Essponsabil
Informarca cadrelor diductice despre puneren in aplicare 2 procedurii | 27.01-31.01 2020 Echipa de gestiune
de selectie respectind procedurile de informare { Avizier, Consiliul — .
Profesoral, Comisiile Metodice, site-ul scolilor membre ale proectubui
consosrtiubui s al projectului);popularizares ammtulyi de selectie-

| postarea apehulni de selectie si a procadurii de selectic pe site-ul
peiectudul bttpiproiceic-crosmus-ionmincu 151 51 pe pagina dc
Tecebool llips iwwewe dacebook com A R T-THE-
SRR T AS A | moedal—admiln dosko 1o
Stabilirca prin decizie la nivelul fecarci umitdfii de imvatamant 2 | Pana la 31,01 2000 Drircetor ynitnt de
membrilor Comisici de seleciie si a Comisiel de contestatii cu evitaren invatamant membee
confiictului de inferese ale consortinlui

05 02-0702 2020 Candidat

Depuncrea dosarelor de candidatura la secretarianil unitatilor scolare
Eu

CV Europass;

Pasaport lingvistic Europass;

Scrisoare de imtengie;

Copie xerox dupd cartea de identitate;

Adeverinfi cu  postulfepecializarca  eliberati  de
secrotariatl scolii;

Angajament de disponibilitate fagi de  activitigile
protectului (Formular tp 1);

7. Declaratic de consim{@mant pentru prelucrarea datelor
cul caracter personal (Formular tip 2)

Prograrm de bucry propriu(Formular 3)

Portotoliu professional: 3 fige de lucru pentru activigi
practice co folosirea metodelor modeme  de
predare/invifare  (studiu  de  caz, experiment,
miniproiect, rezolvare de probleme 5.a.), 2 instrumente
de evaluare cu utilizarca software-ului de simulare.

b b

N

o e
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Sir. Leoveis nr. 2 \Cog i\.;". :--.
P Timrnrs o
el AEAGOHINLY Fao S256E004 AT
nﬂhmlmn.uﬂmm =
Evaluarca dosarelor de candidaturs 10-11.02.2020 Comisia de scleciie
Afigarea rezultatului selectiei In avizierul din cancelaric si pe | 12.02.2020 Comisia de selecie
site project :
| Depuneres 5i sohutionans contestatiilor 13,02 2020 Comisia de
comlestatii
Publicares rezmaiatelor finale 12 avizierul din cancelarie si pe site-ul | 14.02.2020 Comisia de selectie
unitatii soolare sial profoctulul I
Elsborares procesulu verbal privind selectia, validares rezultatelor | 17-18.02.2020 Comisa de selectic |
care va confine toate datele referitoare bn selectie §i-1 va preda
impreund cu documentele candidajibor §i documentele selectic
coordonatorului de profect, l i
COORDONATOR DE PROIECT,
PEOF. KIS MARINELA LENLUTA
Formular 1
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CONCURS DE SELECTIE STAFF VET PARTICIPANT LA MOBILITATE IN CADRUL
PROIECTULUI ERASMUS+ 2019-1-RO01-KA116-061749

ANGAJAMENT
de disponibilitate faid de activitatile proiectului
Subsemnatila) ........ocoeveiiiiiieeee s seeeesnns ¢ NP s R
domiciliat(Z) 0 ......oeevevinnnns. - v R | ap o tel Fixao... tel,
mobil- s s el .posesor{oare} al(a) actului de identitate seria ...
| R, ; cadru didactic (3) la

mé angajez prin prezenta cii, in cazul in care voi fi sclectat/d ca titular in grupul tinta Personal
VET in cadrul proiecmulni 2019-1-RO01-KA116-061749," Erasmus+, Oportunitati si provocari!”
cofinantat prin programul Erasmus+ , si particip la toate activititile care imi revin si s intocmesc
toate documentele solicitate de echipa de management al proiectului.

Declar pe propria rispundere ¢ii am fost informan(#) despre obiectivele si activititile proiectului
mentionat mai sus §i mi angajez si respect cerinjele profectului /programului de formare |

Am luat la cunogtingd ci nercspectarea acestui angsjament poate duce la eliminares mea de pe
lista de persoane din grupul fintd $i voi putea fi obligat(3) de citre organizatia beneficiara |
Liccul de Arte Plastice Timsioara la plata chelluiclilor aferente pregatirii de care am beneficiat .

A R R o e oy s

-----------------------------------------
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