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STRATEGIE DE INTERNATIONALIZARE

L2018+"
Consortiul inter-regional VET *_AEU Mob”,
BENEFICIAR
Carta Erasmus+ VET cunr. 2016-1-RO01-KA109-025173

Strategia de internationalizare L2018+" 2 consortiul inter-regional VET " LAEU.Mob™ & fost dezvoltatd pe bazal

Planuiui de Dezvoliars Institution 24 o Liceuly de Are Plastice Timisoara, 2017-2021, revizuit, nr.
inregistrare 1522 ( 18.10.2048, aprabat in CF din 16.40.2018 5i CA din 16.10.2018

Planubui de Actiune al Colegiubui Tehnic “Emanuil Ungursany” Timisoara, 5014-2018 rr. inregistrare 636 /
14,02 2047, revizuit in 2017 aprobat in CP din 09.03.2017 51 CAdin 16.03.2017

Planului de Actiune gl Galegiului Tehnic da Vest Timisoara, 2017-2021 arinregistrare 2110/09.10.2018
aprabat in CP din 09, 10.2018 g1 CA din 09.10.2018

Planului de Actiune &l Colegiului Tehnic “Decebal” Drobeta Tumu Severdn, 2014-2018 nr. inregistrare:
040726, 10,2017, revizuit in 09-10.2017 aprobat in CP din 31 40,2047 5i CA din 21.11.2017

Planului de Dezvoltare Institufionald al Liceului Banatean Ofelu Rosu, 2017-2021, nr. inregistrare:
5069/25.00.2018, aprobat in CP din 95 08,2018 st CA din 25.09.2018

Partea | -CONTERT
1. FORMULAREA SCOPULUI CONSORTIULUL INTER-REGIONAL VET JAEU.Mob":

Consoriul inter-regional VET * 4EU.Mob® cuprinde cirvei institutii de invatamant din sigtemul de invatamant
public din Fomania cane aferd invaiamant profesional 5i tehnic 5 invatamant vocatonal, profil ane vizuale, patn
dinire ele find localizate in Regiunea Vest, judstele Timis §i Carms Savern si una in Regiunea Sud-vest OHenia,
judetul Mehedint. Consoriiul este coordonat de coordonat de Liceul de Are Plastice  Timigoara §i are ©a
membnii Colegiul Tehnic “Erjanuil Ungureanu ” Timisoars, Colegiul Tehnic de YVest, Timisoara, Liceul Banatean Db
Rosu ¢ Colegiul Tehnic Decehal, Drobeta Tumu Severin.

SCOPUL consordiul inter-regional VET este 53 réspundd nevoii de competenle din Zona in care e
afiam prin asigurarea da cunostinte, aptiludini § =hilitati internationale penir fiacare eley &l consoriulu, fie prin

mobifitate, fie prin curmculm sbligatou, competents (3re 53 faniliteze acestora nlegranca raida 4i suceasul pe piata
epuncii, in contextul achusl al globafizari.

Lirmarin ¢ prin parienerstete riationale si memationaie & profeciete educationale pe care le dezyoitam 53
contribuin Ja promanares ideilor 51 3 walorilor unei Europe @ cunoagter In rindul comunitatior din cars facem parie,
crednd in acsias imp un spaiiu european de cooperare T domeniul educaijel 5i formari profesionzie.
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5. PROFILUL INSTITUTHILOR DE INVATAMANT MEMBRE ALE CONSORTIULUI INTER-REGIONAL
VET L4EL Mob". DIMENSIUNEA EUROPEANA

LICEUL DE ARIE PLASTICE, TIMISOARAESE O instintie de Tnvalamant liceal, ce funchioneszs
+ municipiel Timigoasa, str, Lorena i, 25 judetul Timis, in Regiunsa de Nervaltars Vest A fost infiintat in anul 1957,
prin restruciurarea Seolil de Arte Decorative, cu grad secundar, unics in Romania, e fusese ipfiintata in 1942 Printre

profesor se aftau Jukus Podlipny, Gabriel Popa, Victor Gaga, Romul Mutiu § Octavian Maxinm.

Liceul & cunoscut 0 condinud dezvoitare atat ca numar de elevi 5 cadre didactice cit 5i de diversificare a
ofertei educaiionsk. incepénd cu anul scolar I04-2005 Tiesului i-a fost adaugat si cichel gimmazial. Pana alunci, elevi
apestui cichu doritor de & se perfectiona in arte nlgstice aveal posiilitatea =3 frecvenieze, de dous on pa saptamana,
stelierale de specialitate. continuand $3 urmeze cursurie de culturd generald la soolile unche eray arondai.
Pe Hnga tehnicile de baza necesars oricdnui plastician -desen, picturd, models-programa analiics a ficeului ofera
elevilor o mare varetate de specialitali pentru cafe acestia pot opte! ceramich, textie, grafica, soulpturd, picturd de
sgvalet, design ambiental, design vestimentar.

in cei peste 60 de ani de exjstenta =i ficeului slevil saU aheohentn din Timisoana SU obyinut rezultate notabile
concretizate prin peste 35 de premii §i mentiuni 13 concursur profesionale internationake. In 2007 -Licaubyi | 52
acondat premiul Pensula de aur' pentru cea mal hund colectie de lucran participants ia @ ¥y a Expozite
\nternationala de Priursa @ Cogillor Bitoia 2007 *in cadrl manifestad [ The =mall Monimarire of Bitola 2007,
Republica Macedonia.

Tncepand cu anul goolar 20182013 Licaul de Are Plastice 2 preluat clasele de arnitecturd de la Colegrd
Tehnic on Mincu® Timsiara care 2 fret ecfiintat g, si-a adaugst o3 misiune pregainea de specialisti ¢u shudii meds
in domeniul arniteciuri, capabili =2 s angajeze in firme din tard sau shinalate care 20 ca ohiect de actiilaie
amenajari, decorafuni saU proiectane, Deparsle elenii acestor clase au avul posibilitates de 2 beneficia prin
peogramul Eramsus * de o pefioads de practica in birowr de proleciane, pe santiers sau In sie institutii de Tnvatamant
suropane, Colegivl Tennic Jon Mincu” find heneficianl Cartel Erasmus+ VET cu . Eﬁﬁﬁ-i-ﬂ{)ﬂ1-l{ﬁ.11ﬁ-ﬂl‘*ﬁ1?3.
odatd cu preluarea ACEStOr Case ANPCDEFF & aprobat §i transferul Cartei VET de implemnentarea careia este
respongabil in prezent Liceul de Arte Plastice din Timisoara.

in prezent, in cadul Liceulyi de Arts Plastice din Timsoara, invats 513 de slevi indrumnati de 70 de cadre
didactice dintre care 38 predau discipline de specwiitate. Dameniile s specializére Tn care 58 preqatesc elevil din
nvitamantul licead, filera vorationaid, profil arte vizuahe sunt:

«  Arhitecturd, Arte ambientale si Design, calificarsa:

DESENATOR TEHNIC PENTRU AHHLTEETUHE &l DESIGN ., nivel 4, {cunform Nomenclatorubul de clasificare
meseri GOD. COR 3471210 201} GU un numar de 312 elevl

» Arte plastice si Decorstive, califlcarea:

TEMMICIAN PENTRU TEHNICI ARTISTICE, nivel 4 {conform Homenclatorlu de clasificare meseri COD.COR
3471.3.9/2011), cu un numar de 120 elevi.

Mislunea Liceulul de Arte Plastica:sa fie o unitate de invitamant deschisa pentru tineril inzestrati cu talent
nativ in domeniul arte, dornici de a si-l modela eficient sub directa indrumare a dascalilor profesionisti din
cadrul institutiel noastre, 52 raspundd aspiratilor $i idealurilor elevilor si sa quca mai departe prestigiul
invatamantului artistic romanssc.
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INFORMATH DE TIP CANTITATIV:

Realizarea planulul de scolanizare i3 inwatimantul fivsal
o 20162017:100%
o AATIZ0NE:100%
o 20182019:100%

Elevil manifests interas penin profilu 5i speidizanie Ticeului

Promevabliitate la examenul de bacalaureat
o sesiunes unie-ulie 4 63.25 % | sesiuned august -geplembrie 16 72 %
o sesiunea iunie-uie 2017 75 78 % - sesiunea august _septembnie 2017 78 %
o sesiunea unie-ulie 2018 §5.80 % : sesiunea august .septembrie 2018:73 %

Rezultate |2 Examenul de certificare a competentelor profesionale = nivel 4
Promaovabiliate:

o sesimea maHune 2016 1100 %

o SESiUnEa MaFunie 017100 %

o sesiunea mal-unie B 100 %

Dite privind insertia socio- profesionald:
o rata de continuans 2 shudiilor in atte fome de nvijamant 80 %
o ratade angajare in specialitate dups enalizarea studiles in primele B |uni de ka absolvire: 15%

Derularea de profecte cu finantare guropeana:

Tnoepand cu 2004 profesor i elevii Liceulu de Are Blastica au avul gansa de a partica \a denukarea unor activit
intercizciplirare 'gitransna'ginnalain cadrul 3 doud proects Comenius 5 un project Erasmus =

- 9004-2007 parener fn profeciul Commenies Mulsilateral - European Cinema and Young Peaple “aiEhm de 31 de
scofl 5i geociafii culturale din GRED

. 7008-2010 partener in proiecil Comenius Multiateral, 400B-1-GB1-COMOS-00353 4 - Media-Wise “aitun de k)|
de scoli si asocati culiurale din Marea Britanie, Finlanda , Olanda si i3l

. 2016-2017, beneficiar proiect Erasmust 0r, 2016-1-ROM-KA102-024003, Profesionisti in prelucrarea
computerizata a imaginii prin creativitate gi artd’, partener Explara Ideias &i Chapal, Gravuras & Publicidade din
Barcetor, Poilugalia §i Nossarrolo Weh Granada, Sparia.

Ohiectivele prolectelor au fost mulliple §i variate. dezvoitarea abilitatior de comumicare 51 prezentars in limba
engleza, dezvoitara abiftailor de utilizare TIC, abordares interdiscipfinars & Trwitarii 5i predari, dezvoltarea spirfuls
anteprenariat §i dezvoliarea profesionald.

COLEGIUL TEHNIC ERMANUIL UNGUREANLU este sityat in Regiunea Vest judeul Timig, in pragul
Timigoara 3 esie 0 Uniae seolard reprezeniativa penini areahyl urban 5i rural @l judetylui prin serviciile educationabe

oferite si diversitated damanifor, profielor, speciafizarior in acord cu cerintgle de formare a finerel genarajl.

Tn anul stotar 2018-2019 Colegiul Tehnic "Emanuil Lnguresny® asigurd pregaines wrvi e de 1008 elev
Tn wrmEtnenele domeni:
LICEL TEHNOLOGIC-ZI; BE1 elevi

1 Profil tehnic 528 gievi:
_Domeniut electric, Tehnician in instalatl electrice
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_Domeniul Electronica gt automatizari- Tehnician operatol tehnica de calcul Tehnician de telecomunicati
(clase preluate de 3 Colegiul Tehmic Jon Mincu" Timisoara, 266 elevi } i Tehnician in automatizan
-Domeniul electromecanica-Tehnician eleciromecanic
9 Profiil servici — 333 levi
_Dareniul economic, Tennician in aciivitsl economice
_Domeniul Tufism-Tehnician in unsm

INVATAMANT PROFESIONAL de 3 ani- 129 elevi

_profilul \ehic, domenil alectrs —Elecirician exploalars 5i infrefiners joasd tensiung
profilul tehnic, domenill electrmmacanic - Electromesanic utilzje i instalati industriale
-profilul senvicil, dnmeniul slimentatie si turism - Lucrator hobalier

-prafilul servicil, demeniul cormart — Comerciant-vanzator

LICEU TEHNOLOGIC- seral — 19 elevi
-profilud servic, domeniul Turism - Tehnician in hotelasie

Personalul sooll esie tormat din 87 cadre didactie, calificate in proportie de Q8 88°%, 31 persoane in persong
didactic gueiiiar 51 aparatul administrativ. Fondesea personalului didacts calificat in TVET este 33,33 4 (17 profeson
inginer $i 13 profesorn economisy ). in randul cadretr didactice din geoald exista 7 profesor metodish 3 1.5, Timig

# reprezentant in Consilile Consullative 150, 5 formaton nationali §i locah.

Viziunea Colegiului Tehnic sErmanuil Ungureanu” : Formared competentelor elevilor pentru 0 tranzitie
mai bund de la coald la viata activé, dezvoltarea cariersi si Invdtarea pe tot parcursul vietii, pentru insertie
rapidi in socletate si pe piata muncii.

Wisiynea Colegiului Tehnic “Emanuil Ungureanu": O scoald europeand care oferd hepeficiarilor ai o educaie
de calitate, corespunzatoara nevoilor de schimbare ale societatii §i cerinfelor piefel fortei de muncd in
Roménla i in Uniunea Europeand.

OBRIECTIVE STRATEGICE ale unltitii scolare relevante pentru Strategia de internationalizare:

|: Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii astel incat sa fie acoperite domeniile prionitare de
dezvoltare economica speciice regiunii ¥ Vest.

I Dezvoltarea resurselor umane din scoald prin cuprinderea in sistemul de formare confinua

VI: integrarea pyropeand, avand ¢a razultat compahibilizarea sistemuiui educaiiv FOManess Gl sistamela eurcpene i
stimvglarea wooperdril intemationale

INFORMATH DE TIF CANTITATIV:
Realizarea planului de scelarizare -
o 201602017:100%
«  204772018100%
2018/2019:100%

Rezultate la Examenul de bacalaureat

Prosmovabilitate

_speiunea unis-fie 2016: 53 3% sesiunea august -septembrie 2046: 25 %
_spsjunca iusie-ulie 20170 63,12 %~ seaiunea august -septembes Hi7.21,95%
_sesignea junie-ulie 2018 30 % sagjunea sugust -seplembrie 2048 37,34 %

Rezultate 1a Examenul de Certificare a competenielor profesionale — nivel 3, 4
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Promavabilitate:
. zesimes mai-vnie 2018, nivel 3.4 :100 %
«  sesiunea maiiunie 2017, mvel 3, 4100 %
«  sosiunea mai-unie 2016, nived 3, 4100 %

Date privind insertia socio- profesionald

_absoiventi cane continud sludile in gite forme de nvatamant: §7% | 84 Snwatamant superior), 6% {3 -Invatamant
posticeal) 5 1 absolvent de invaEmat profesional continus studiile 1a liceu 2

_abeoivent angajati n domeniu in primeie 6 kuni de ia ahsohvire: 46 (34%)

Intocmirea gi avizarea programeior scolare pentru discipfinele optionaie olerte alavilor n cadrul curriculum-ului k3
deckzia scolii 5l curriculum-ului in dezvoltare locala pentru anul scukar 2118-2019, COL-ur aprobate:

e Ep e e
ciiis | Titlul optionalului Nr. arelsapt | Tipul optionalului |
| | | | L B
| | A“_H‘JE;TE;-] L;T.; T
e L]
| fii__EW@__|@@;L_ffi |
| e | ACTRTATEAIN UNITATI HOTELIERE | coL - IPC |
.___T_______LMﬁ%L_____ﬂ
LUCRAR] PRACTICE TN INSTALATI ' .
M R oo | P
LUCRAR! PRACTICE N INSTALATH | '
0E d - coL - IPC
L""“$[fj@%___m@@q______i
BT LUCRARI PRACTIGE [N INSTALATH R
_",Ji_j@@___@@@d______J
i - ; | cOL -
o | o | s | 2|
| 114,B DOCUMENTE FINANCIAR CONTABILE | Gbore=2 | CoL-T |
ACTIVITATEA AGENTULUI DE P—
e | ormegox | gt | ot
GEore=2 -
|J1J___ﬁi__l;@mi__fi__4
| gF | INSTALATH ELECTRICE PNEUMATICE 86 ore = 2 | COL-T |
|____________|_ﬂEﬂP’L_ L
i | T ARAITECTURASISTEMULUIDE | GGaore =2 il coL-T
||__ | _omon :_me_fﬁépt-__l______J
; ZELERETELELORDE |  G6ore=? | : |
it | Towcutome | sl | __EL_T__J
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Derularea de proiscte cu finantare eyropeans.
PROIECTE ERASMUS #

. 2014-1-ROD1-KA102-000782- ONE STEP CLOSER TO THE EUROPEAN LABOUR MARKET, Grup tinta:
90 elevi, clasa a Xl-a, domenile: sconomic, turism, elecinc, slecironica-automatizini-Germania §i Portugafia.
partenet: LSSOCIACAD PARA A FORMAGAD PROFISISONAL E DESENVOLVIMENTO DE MONTIIC
PORTUGAL, AUDITMONTI, LD* UNIAD MUTUALISTA Ne ¢ CONCEIGAQ, GESTIVA-GABINETE DE
CONTARILIDADE, GESTAD E INFORMATICA, ALHOS DE PORTUGAL  coordonator, prof Capiing
Codruta
5 2[516-1-&0&1*%1112-!}2#1% MOBILITATE TRANSM#.TICIHALE-‘IJ‘EETCIH DE EDUCATIE Sl FORMARE
EUROPEANA, Grup tinta: T8 elevi, classle X - gpecializarea wehnician in activital ecomomice {16),
speciaiizarea tehnician in turism | 16) elevi classle X| - specializarsd tehnician in activital aconomie (16).
specializarsa eleclic si automatzan (30}, parteneri: MEL - Centro de F = Profissions da Industna
Eletroniza, Energia, Telecomunicagies, € Tecnologias de Informiarcia, Lisboa, Portugsl, E LECLERC
MONTLIODIS, SR, AL FOZ - ACTMIDADES HOTELEIRAS 5A.- eoordonator prof. ioc Adina

" EU1E—1-DEEI'3-KA2*IEI-MEE§5_3- Care or Scare-Chalienges of Modem Technokgies - eoordinaior prof.
Jitare| Alin

. 201?—1-%&1-&1&115-&3«519&9— Miativation, Compatence and Competitivensss — Guarantes to Employabiity,
Grup tinta15 elevi +3 staff VET parteneri: CINEL - Centro de Formagao Profissional da Indusinz
Eletronica, Energia, Telecomuricacoes, & Tecnologias de Informagao, Lisboa, Portugalia, coordonatol,
prof. Capétna Codnila

. 2[!1&1-RﬂM-HAﬂE-MBﬂW:ﬂWETEME DE MUWCE 51 VIATA pEZVOLTATE TN COMPARI

EUROPENE, Grup finth 13 elevi -Podugaiia, parteneri: ASSOCIACAD PARA A FORMACAD
PROFISISOMAL E DESENVOLVIMENTO DE MONTIO PORTUGAL, E LECLERC MONTLIODYS, SA, AL
FOZ - ACTIVIDADES BOTELEIRAS 4, coordonaldr, prof. prof. Ortulescu-Fil Patricia Victoria

COLEGIUL TEHNIC DE VEST este un important §i vecni centru de Tnvitamént din Timigars, siyst
eartiand Josefin, in judets Timis, regiunga Vest fnca de la Tmcapul, scoala s-a axat e domeniul construcTilo?
pastrandu-gi spacifou 5i gookarizand in acest domeniu muke generati de sloyi In prazent, soolanizarea 5 face pe
i multe nivets: ey 7i, ficew seral, liceu Fara frecventd, scoald de ane 5 MEseril.

in anul goolar M18-2018 au fost nscrig 502 ebevi distribail n swarmantul profesionsl & ficeal tn proporti
de 23% respectv 56,19%. Prin invatamantul liceal filiera tehnologics, domenile S specigfizanle pentru care
unitatea soolard asigura scoinzars sunt:

1, PROFIL TEHNIC (INvATAMANT LICEAL ZI 5l SERALY: 299 glevi| 775 elevi, licew, 21 si 171 slevi liced, seral)
. Dorenil Electric, Tehnician in natalagii slectrice 79 glevt
o Donanis Construcli g Jucra publice, Tehnician desenator pentrd constructi =i instalati (clase preluis e
la Colegiul Tehric 5N Niincu Tirisaara) . 104 ek 5t Tehrician in constrictii 1 kieran publice
a Domeniul Fabnocared produsesor i lemn., Tebnician desianer mohilh & amenaian mienoan: 20 elew
(domeniu 51 clase preluats de L Colegiul Tehnic Jlon winco Timigaars)

invatamant profesional de 3 ant 103 elevi
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Doerigniul Constructi si lpcrin publice, Instalator instatati tehnigo-sanitare 5 de G8ze, Zidar, peefrar 62
Domeniil Fabricarea produselor din lemn, Cralghes, tamplar. parchetar 15
Domeaniv Electric | Elecirician constracior 18

Personalul Colegiului este format din &7 cadre didactice, calificate in propartie de 100%,16.2 persoane in personal
didacic gusliar §i aparaiul administrativ. Pondersa personalulul didactic calficat in TVET este 47 B&% (13 profeson
inginer). Preocupansa permanentd 2 cadreior didactice pentru propra formare 5i dezvoiiane profesionald eske
eflectats de diversitatea 3i numan de cursurt parcirss, in rindul cadrelor didactice din sooald exist 5§ profeson

metodist ai 1.5.J. Timis, 2 reprezenian n consilile Consultative 154, B farmaton nationall i locall

Misiunea Colegiului Tehnic de Vest: sa formeze noi generafii de specialisti cu preponderents in
domeniul constructiilor, dar mal ales oameni responsabill, oameni de bazd peniru societats, care sa fia
capabili 58 raspundé cerinfelor viitoare, sd 5e adapleze evolutiel societdtil romanesti 3/ condifiilor referifoare
1a dinamica pletii muncii din Unfunea Europeand.

OBIECTIVE STRATEGICE ale unitatii seolare relevante pentrd Strategia de internationallzare:
1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerinfele angajatorilor.

1. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din regiune i reducersa abandonuiul Fooiar.
4. Dezvoltarea parteneriatuili social.

5, Gregterea adaptabilitafli ofertei educationale Ja cerintele piefei muncil

INFORMATII DE TIP CANTITATIV

Realizarea planului de scolarizare la invatamantul tehnic $i profesional:
0162017100

A TI2016:96%

1 A2018:100%

Promovabilitate 12 examenul de bacalaureat:

v sesiunea iunie-ule 2016: 538 % ;sesiunea august -septembrie 2016 15.05 %
o sesiunea june-iulie 2017:9.52 %, - sesiunea august _septembrie 2017- 20.35 %
 sesiunes funig-ulie 2018 5 41%  sesiunea Fugust _septemibrie 2018: 15.00 %

Rezultate la Examenul de Certiicare competentslor profesionale - nivel 3, 4
Promevabilitate:

o sesinea mai-dunie 2016, nivel 3. 4 100 %

o sesiunea mai-iunie 2017, nivel 3, 4 1100 %o

o sesiunea mai-iunie 218, nived 3, 47100 %

Date privind insertia socio- profesionald:
_rata de confinuare 8 studilar in aite forme de invatamant 12%
rata de angajars in spetilitals dupé finglizarea studiilor in primels & funi de 12 ahsolvire: T0%

Tntgcmirea §i avizarea programelor spohane pentry disciplinete opfjomale ofirte elevilar in cadrul currculum-ului fa
decizia seofii §i curriculum-ului in dezvoltare Jocald pentru anul SCONET 20182019

Mr.crt.

pregatire profesionald

Clasa l Domeniul de

Calificarea l Denumire COL Nr.orelsapt. J
.
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B vficeu | Constructi, instalatiisi | Tehnician desenator Masuraior §i 90 orel’ Sapt
|ucran publice/Electric | pentru constructil si | projectare In inctalati
instalaliil Tehmician | 9 constncti
in instalatii electice | Realizarea L
circuit electric a locul
de munca
Z Wlhiceu 'Eu:unsfr_l.s:‘iji._miaiatii 51 Tehnician desenator Eﬁns‘:t_aiea 5i s a0 ore/3 Sapt
| lugraai publice/EIECtiC | nantny constructi securitalea r_nunmu'
i Tohibiin | | P s
in instalatii elecince TEnsnmng
N TP | (anstcli electic Tdarlinstaiaton " iateriale  tehnologh 50 oref3 Sapt
| electncian nioi In constructil St
T | —'—“@“—‘“—I'— L |-
4, 10prof . Instalator Imbinas pentru &0 S&
| Constcti | | esiaie nelatior |
z B = deapagicangizae |
5, | T4 prof | Constructi \nstaiaton Dulgher, | Materiale si tehnalog | 80 oref3 Sapt
| | | tamplar, parchetar nai Tn constructi si
| | instalasi interivarel | |
| | pardogell extenoans
L [ _1_____Lpe1_m£ase__J___J

Derularea de proiecte cu finantare eyUropeana:

Colegivi Tehnic de Vesta implementat péna in prezent 1 proiect european, in cadnl programuiul LLP-Comanius:
«  2008-2010- ,Generation-& " - soordonator prof, Teodorescu Silvia

LICEUL BAMATEAN situat in judetul Carag-Severin, in orasul Otelu Rosu, pe Valea Bistrei, regilinea e
dervoltare  Vest, pregateste forda de muncd in  domeniile mecanic, ieciromecanic, turism s alimentatie
publics, asigurand personal caifical penin juratete Carag-Severin 5i Timig.

in LECR =unt inscigh, fa ora aciuskd, £RTde elevi, dintre acestia 326 de aleyi frecvenisazd CUTsUTIE
irrvatamantulul profesional si tennic. viived ficeal- cursun de Zi g seral gi nivel profesional cu durata de 3 ani; domenilie
de pregatire fiind mecarics, eleclromecanica, tnsm 5i ghmentatie publica. njumardl cadrelor didaclice, Gare pregatesc
vitnarea fortd de munca pentiu cele 3 domenii mentionaie SSiE de B4 dintre care 64 ftulan 20 supliniton, o)
calificati; 85 o dintre acestia U grade didactice obiinute i ultimi =i, de la debutant & doctor in speciaitate.

Pe domenil 5 specializan Liveul Banatean, (elu Rosu asigued scolarizare astiel
FILIERA TEHNOLOGICA:

.. PROFIL TEHNIC (INVATAMANT LICEAL 71 51 SERAL): 201 elevi
_Darnenivd Mecanica, Tehnician mecatronist 1104 e

Domeniul Electromecanica, Tehnaian slectromecanic -37 ey

2 PROFIL SERVICI- 36 elevl
_Domenil Turigm si alimentatie, Tehnician in gastronamie:34 elev
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frvatamant profesional de 3 ani —49 elevi
Domenndl Mecanics, calificares sudar si Mecanic autd: 37 alevi
Domeniul Turism i alimentate, cafificarsa Ospltar, 11 elevi

INVATAMANTUL LICEAL FILIERA TEORETICA:
1 PROFIL REAL -174 el
-Specigizang. Matematica -Informatics — 34 gheit

- Speciaizane: Stinie ale Maturii-80 elevi

9 PROFIL UMAN-111 elevi
Specializare: Filciogie-111 ahevi

Viziunea Liceul Bandtean, Otelu Rogu esle 54 deyind un membru compelitiv, angranat activ in sistemul global
al invatamantului preuniversitar profesional si tehnic din zona, care, printr-o strategie modernd i flexibild, sa
formeze specialigti cu aptitudini certe paniru recunoasterea lor nationald 5/ internafionald pe piaa muncil,

Misiunea asumatd de catre | jceul Banatean, Otelu Rogu  este de 3 fi o institutie de invatamant preniversitar,
de formare a noilor generafii de specialisti pentru piata europaand a muncil i axercitiul misiunii sale de
educatie §i formare profesionald, Liceul Isi propune s3 promoveze o culfurd & competenfel stilnfifice 5i
tehnologice si 54 ofere efevilor un invatamant de calitate, adaptat cerintelor §i pivelului actual, dar 5i de viltor,
al cunoasteril in domeniile in care 5@ vor califica.

OBIEGTIVE STRATEGICE ale unitafil scolare refevante pentru Strategia de internaffonalizare:
0Ob.2.Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane de |2 Ljceul Bandtean, Ofelu Rogt

0b.5 Dervoltarea refelei de parteneri al scolii in vederea asigurarif tranzitiei eficiente & elevilor catre viala
activa

Oh.6Compatibilizarea sistenuiui educational al liceului cu sistemele suropene de invéitamant prin stimularea
cooperaril internationale si adaplared inrmérii profesionale [a mediul concurential specific spatiului elropean.

INEORMATII DE TIP CANTITATIV

Realizarea planului de scolarizare la invatimantul tehnic 51 profesional:
AHEE0NT100%

A7 20 E100%

F0RZ0TE100%

Promovabilitate ia examenul de bacalaureat:

_spsjunea inie-iuke 201E; 538 % - sesiwnea august -septembne 016:21.05 %
.sesiunea junie-iulie 2017 052 % ; sesiunea august sepembrie 2017 24.57 %
_seciunea junie-ufie 2018 §.414% ; sesiunea august -septembie an1E: 2470 %

Rezuttate la Examenul de Certificare a competentelor profesionale - nivel 3, 4
Promovabilitata:

o Sesiunea makine 2018, nivel 3, 4 100 %

o Sesiunes ma-unie 9017, mived 3, 4 1100 b

o seswmea mai-inie 9046, nivel 3, 42100 %

Date privind inseria socio- profesionalad:
_pata de confinuare 2 shudiler in atte forme de tnvalamant.10%
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_rats de angajare in specialitats dupa finalizarea studiiler i primele § luni de 2 aheolvire: 65%

Intocmirea §i avizarsa programeion scolare pentry discipiinele apfionale oferte slevilor in cadnd curriculum-ului 3
decizia gcolii 5i curriculum-ulul in dezvoltare locala pentru anul goolar 2018-2015:

Nr.crt Clasa Domeniul de Calificarea Denumire COL | Nr.ore/sapt.
pregatire profesionald
profesionald
1. ¥ Alicew | Turismsi Tehnician in Imbundialea | 20 0s Sapt
alimentatie gastrongemie cafitati reatizarii
lucrérilor simple
din demeniul
ESEmIC
2 ¥ Alicey | Mecanica Tehnician bunadieg | 0o Sapt
mecatronist cafitati realizari
lerarilor simple
din domeniul
MECANC
3. w plicen | Electromecanica | Tehnician imbuntativea 50 oref3 Sapt
electromecamc calititi realizari
lscrarilos simple
dir domeniul
electromacanit

Derularea de proiecte cu finantare gUropeana:

PROIECTE ERASMUS + i

- 2014-1-RO01-KA102-000823- EXPERIENTA EUROPEANA-DRUM  DESCHIS CATRE FORMARE 3l
PERFECTIONARE, Grup jinta- 29 plevi, clasa a X a gl a A8, domeniile: tufism 5i Aimentatie §i mecanich si 4 cadre
dﬂamh:; din VET, specializare turism §i alimentatie, {&n partenens _Carmania i Portugalis, coordonaior, prof. Danieta
Chel

- 2015-1-RO01-KAT02-01 4414- EUROCALIFICAREA — DRUM DESCHIS CATRE O CARIERA DE SUCCES PE
PlATE EUROPEANA A MUNCH, Grug fintd: B0 ehevi, clasele X agia Kla— domeniul mecanica Lucrator mecani,
rantaj intrefinere: §i reparaiii , Tehmickn slecometanic 51 domenil turism 5i alimeniatie Tehrician in gastronemie,
parteneri: Cenfrum Wsztalcenia Praktycznego — CKP Wrockaw, Polonia si Agrupamenio de Escolas de Alochete -
Porugahia- coordonatar orof, Daniela Chelbea

. 2016-1-RO01-KA102-023532- Formare profesionald in context european pentru prezent si vlitor, Grup finia: 24
elevi, clasels & X1 & — domeniul mecanica Tehnician electromecanic si domeniul turism si aimentatie Tehnician n
gastroncmie parteneri; CENTRO DE FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA E
METALOMECANICA — CENFIM —Lisahona Porugafia 3 Saber Mingiro Actividades Hoteiras LDA - Portugalia-
conrdonator prof. Daniela Chelbea

1]
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_2047-1-RO01-KA102-036335 - EXPERIENTE 3 PERSPECTIVE PROFESIONALE PENTRU VITORI ANGAJAT
SAL ANGAJATORI PREGATITI PE PIATA EUROPEANA A MUNCI, Grup fintA32 elevi specializare, matematicd
informatica, tari partenere: Cipru 5i Spania, coordonakor, piof. Daniela Chelbea

- 9047-1-ROM-KA116-036028 -, Erazmus+ Cunostinte, Abilitati & Aitudini pentru Profesie si Viata" Grup tinta:
27 slpyi, classle a ¥ 3 - domeniul mecanica, Sudor, invatamant profesional gi domeniul protectia mediulis, calificars
Tehmician in gasironomis parteneri: Handwerkskammer Posidam, Germania 5i Sabor Mineir Actividades Hotelras
LD — Portugalia- coordonator prof. Daniela Chelbea

- 2015-1-ROD1-KA102-047702 - Cresterea competitivitatii pe pistd fortei de munca,prin dezvoltarea abllitafilor
si competentelor profesionale la standarde europene, Grup tinta @ 34 slevi, domeniul mecanica Tehnician
slecimmecaric 51 domeniyl - nsm s aiimentatie  Tehnician In gastronomie fAri  partenere: Cipru i
Portugalia, coordonator, prof. Daniela Chelbea.

COLEGIUL TEHNIC DECEBAL situatin muricipiul Drobeta Tumu Severn, regiunea de dezvoliars Sud-
Vst Oltenia. este o insiitufie de Tnvajamant de referintd pe harta invagamantu mehedintgan, care oferd senvicl
educatonale de formare inifjala prin invasamantul fceal profil real, specializarss matematica <informatica, profil
resurse naturale gi tehnic si invitamant profesional. Colegiul are o evoluls =erandentd recunoscutd de agenti
aconomic, comunitatea locala 3 nuin ultiml e&nd, de unititile de invatamant din zona Sud Yest Oftenia.

i anu scolar 201620719 e fost fnscrisi 522 elovi distribudl in natamantul profesional si liceat in proporii de
a0 8A% in cadnul profiiul Resurse Naturaie si 60,34% in cadod profului Tehnic st 15 51% in cadml profiluly resl.
Prin INVATAMANTUL LICEAL FILIERA TEHNOLOGICA domenile i speciaiizirie pentru care uritatea askqurd
scolanizare Sunt:

1 Profil Resurse Naturale -103 alevi
Domeniul Protectia mediull, Tehniian SCoi0d & protectia calitayi medivki

% Profil Tehnic-315 elevi
_Desniniul Electic, Tehnician in instabatd eteciice
Domeniul Mecanicd, Tehnicizn mecatronist, Tehnician Mmecanic intetinere si reparali
_Domeniul Fabricarsa produseior din lemd, Tehnician designer motda si amensjan intaroare,
Dameniul Chimi industriald, Tehnician ehimist de laborator

Colegiul Tehnic "Decebal” Drobeta Tuinu Severin csta singurd unitate de imstamant din judet carg soolarizeazd
pentru uftimele doud domenii cel mai mare nrde slevi din regung mai exact 70 glevi ka chimie industiala si 41 1a
fahricanea produselor Gin fermmn.

Trvitimant profesional de 3 ani 17 elevi

Darneniul Chimie Industriald, Operator fabricarea 5 prelucrares celuloze gi haried
INVATAMANTUL LICEAL, FILIERA TEDRETICA:

1 PROFIL REAL -1 elevi

-Specializane: Matematica -informaticl — 81 levi

Iniereaul manifestat de abschventi claselor 3 Vill-a pentry domenide de preqatine 5i specisizarle oferite de gooala
noasird este certificat de reaizarea planului de seolarizare in procant de 100%

L
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parsonalul goolii este format din 43 padre didactics, calificate i proparfie de 100%, 17 perscane in personal didaciic
auiliar 51 aparatul adminisirativ Ponderea personalulld dirtactic calficatin TVET esie 57 6% | 12 profeson inginei }.
Preqcupatea permanenta a cadrelor didactie pentn pro i formare i dezvoltare profesionak este reflectsid de
diversitaten g nUMEMUI de Cursur parcurse. in randul cadrelor didactice din seoald exista B profesor metodigt g .5,

Mehedint, & reprazentant in Conaiiile Consuttative 154, 14 spemaind national 5 locai.

Viziunea Coleglului Tehnic Decebal este sd devina © instituie de invatdmant, partener social responsabil
comunitatea locald, un spafiv al comunicarii, al culturii menit sa asigure premisele necesare
dezvoltarli unui sistem de invatamant modern, de calitzte, deschis, axat pe promoyvarea valorilor democrafiel
eUropene.

Misiunea Colegiului Tehnic Decebal este de a furniza servicii de educatie la standarde de calitate europaand,
in care tanarul va fi permanent 51 direct implicat in construirea propriului traseu de dezvoltars, generarea
systanabild a unei resurse umane ctl 0 pregatire mentals pliata pe noile realiti, posesoare de capacitafl i

competenfe care permit patrunderea si adapiarea pe piata guropeand 2 forfei da munca.

OBIECTIVE STRATEGICE ale unitafii scolare refevante pentru Strategia de internationalizare:

Ob.1 Corelarea ofertel educationale cU tendintele de dezvoitare economica & judetulyl, regiunii 5i UE.

Oh.2 Imbunatafirea parteneriatelor §i intensificarea activitafilor internationale in vederea crestarii gradulul de
ahsorbtie a absolventilor de liceu

Ob3.Dezvoltarea resurselor uname, asigurarea calitdfii in educatie

Ob.4 Imbunatafirea performantei geolaré, promovarea unei educafii inclusive.

INFORMATI DETIP CANTITATIV

Realizarea planului de soolarizare a invatamantul tehnic 5i profesional:
A2 T100%

201 712018:100%

9018/2019:100%

Promovabilitate 1a examenul e bacalaureat:

cesiunea junie-iulic 2016 17.02 % : seyiuned august -septembrie 2016: 20,00 %o
sesiunca junie-iulie 2017: 4 138 % ; sesiunes august _seprembrie 2017 4,54 %
r|  sesimea junie-inlie 2018 )38 e sesiunea angust -seplembric 201%° 2414 %

.

Regultate la Examenul de Certificare a competenteior profesionale - nivel 3, 4
Promavabilitate:

sesiunea makunie 2016, el 3, 4 100 %

sesiunea ma-unie 2017, niviel 3, 4 100 %o

sesiiinea mai-unie 2018, nived 3, 4 2100 %

Date privind insertia socio- profesionala:

-ratg de confinuare a stydiftar in atte forme de invaiamant 1612 elevi; 2047-13 elevi; 2018-13 glevi,

_rata de angajare in specialiats dups finalizarea shydiilor in primele & funi de 2 absohvire: 2016-3 elevi {26 angajati in
aite domenii); 20178 elevi (30 angajati in alte domenii)
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intocmirea i avizarea programelor scolare penil disciplinele optionale oferite elevilor in cadrul curriculum-ului 12
decizia gcolii 5i curriculum-ulul in dezvoltare locald pentru anul scolar 2018-201%:

I Nr.crt. Clasa Domeniul de Calificarea Denumire COL | Nr.orelsapt.
pregatire profesionald
profesionala
K X Tenician ecolog §i | Calitatea 80 orel3 Sapt
Protectia mediufui | protecya calitéi mediului: Apd
mediulu 5i aer
: 4] Tehniian ecolog §i Managementul ol ore/d Sapl
Protectia medilui | protectia calitati
vl dépaniice
- o e |
¥ iy W Metode de 80 oref3 Sapt
Chimis industiala Tehnician chimist de p si
{aborator e
purificare
4 Operator fabricarea si | Procesul 90 orer3 Sapt
|¥ prof. prelucranea celulozei tehnologic de
Chimie indusiiaid | 5 harks reglizare a
celulozei 5i
hértiei
B — | el 90 orel3 St |
Fabricarea TE“‘T‘““*F‘ d'EE-}QI'!Ef_ prelucrare
% mobila si amengjan ;
produselor din lemn | o soare mecanic a
Ll Jesmnului
B i —atmician designer | Structurf din | 90 ore/3 53¢t
# pdusstor din lemn ol $i amenaic haprt pasi
':" interioare maobild
T. A 2
sy - parate a0 oref3 Sapt
i Electiic 'El'ilaer:;mén in instaial olectrice de
joasd tensiune
% Aplicafii de tip | 90 orei3 Sapt
; Tehnician ininstalafi | CAD In
7 Elpelic elecirice instalati
electrice
g o : 7
7 Tehnician mecanic : a0 oreld Sapl
. A . | Asamblari
X Mecanica penin [mret_lnem si nedemontabile
reparatii
10. X Sistame o0 aref3 S3pt
— Tehnician MECEAEE
=t mecatronist pentru
transmiterea §i
transformares

13




LICEUL DE AKRTE FLASTICE TIMIFRARA
ser, Loresa oS
N3 Timiyean
| el (pSEATELL: Fanda Sl ari
perasiil - lieevtgnlastive_pmispuiivaho o

1 vsa i ART R ARELE
EEREEELE

miscérii _1

Derularea de proiecte cu finantare europeana:

Colegiul Tehnic Decabal” a implementat pand in prezent 8 proiects guropene in cadrul programelor de finantare
eyropene LLP §i Erasmust.

LLP-LAVITVT /2013/R0OI195-"Competente suropene in constructia de moblia"- Grup tinta: 16 elevi-clasa a A&
Tehnician designer mobid s amengjan interioane, parteneri: VEGA SYSTEM MEBLE Wroclaw, Polonia-
coordonator prof. Ana Mihaela Ghilois

LLP-LdVIPLM [2013ROM96 "EurcCAD Form’- Grup fintd: 15 profeseri din ariile curriculare Tehnologil,
Watematich si Stinte, parteneri: Za- Zentrum fur Aus- und Weiterbildung Leipzig Gesmania- coondonator prof, Ana
Mihaeka Ghitou

LLP-LAVIIVT /204 2/RONT3-"Orizonturi noi in dezvoltarea competentelor europene’- Grup tinté: 20 elevi -clasa
2 -3 -domeniul mecanic, parteneri: Centrum Ksztakenia PrakiycZnego. Wroclaw Folonia- coordonator prof. Ana
Mihaelz Ghitom

2014-1-ROD-KA102-000912 - JSMART MOBILITY BY ECVET Grup tinta: 34 elevi, ciasa a ¥ a , domenul
mecanica, electic, fabricares produsstor din lemn parteneri: FaW- Zentrum fur Aus- und Waiterbildung Leipzid
(esmania 5i Centrum Kszialcenia Praklycznego Wroclaw, Palonia- coordenator prof. Ana Mihaela Ghitoiu

_9015-1-RO01-KA102-014438- , European practice by Erasmus +. Grup tintd 30 elevi, clasa 3 ¥ a, domenul
protectia mediului, parteneri: INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DR. RICARDO JORGE §i Agrupamento de
Escrias de Alcochets — Poriugalia- coordonator prof. Ana Mihaela {3hitoiu

_ 3016-1-RO01-KAT02-023721- , ERASMLUS+ step by step”, Grup finta: 30 elevi, clasa a X a domeniul mecanica,
partener]: Centrum Keztabeenia Praktycznego din Wrockaw Polonia- cooronator prof. Ana Minsela Ghitomu

M T-1-ROM-KA116-036028 - Erasmust Cunostinte, Abilltati & Afitudini pentru Profesie si Viatd" Grup tinta:
41 elevi, clasele a X asia Xl a- domenigl mecanica, Tehnician mecatronist, dameniul protectia mediulul Tehnician
ecolog si in domeniul protectien mediull si domenil Fabricarss produseler din lemn, Tehnicizn designer mabile §i
amenajar interioare partenert: Cantrum Kszigtenia Prakiycznego, Handwerkskammer Postdam, Germania, Vega
Meble System Wroclaw,Polonia & IMSTITUTO NACIONAL OE SAUDE DR. RICARDO JORGE - Poriugalia-
coordonator prof. Ana Minaeks Ghito

2015-1-RO01-KA102-048119 — “Erasmus+ Mobility, one step for new Work Skills™ Grup tinta; 34 elevi, clasele
3 % a - domeniul electric, Tehnician in metalati electrice si domeniul protectia mediului Tehnician ecolog $i
demeniul protectisl mediui parteneri: CENTRO O FORMACAD PROFISSIONAL DA INDUSTRIA METALURGICA
E METALOMECANICA — CEMFIM -Lisabona -Porugaia si INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DR. RICARDO

JORGE — Portugakia- coondonatar prof na Mihaela Ghitoiu

9 AMALIZA MEDIULUI DE OPERARE A INSTITUTILOR DE INVATEMANT MEMERE ALE
CONSORTIULUL INTER-REGIONAL VET AEUMob”

wediul de functionare pentru fumizarea de educatie 5i dezvoitared competentgior 52 schimba radical in
deceniul actual. Structurile municipale 5 de servicii, precun $i structurie S modslele educationale s& Imbind. Munca,
senicite 5i comertul devin rapid elecironice, iar mediul chiar 5i &l celor mal tradifionale locuri de munca si senvicii se
schimba. Imbatranirea populaiiel conduce ba un raport de dependenta provocator. Globalizarsa, Cu nenumaratele sale
afecte i megatrendur, precum sehimbarile climatice, reprezinta forta motrice & acesior sehibar.
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34.1. REGIUNEA DE DEZVOLTARE VEST- JUDETELE TIMIS 3! CARAS SEVERIN

Conform PRAI, Regiunga Vest, conideraty a doud cea mai bogatd regune 3 Romaniel si sa
mai industializats din cele opt regiuni de dezvoitare in care este imparit teritonul Romaniel datorts investitisior pe
care & relsit 53 b atragd de-a lungul anilor, ramane mai putin dezvoltata in contexiyl UE. PIB =ul per locuitor raportat
|3 standardul puteri de cumpsrare este siuat |3 cel @ regiunii Morania Central din Cahia la nivelul anuiui 2009.(66%
din cel al UEZT).

Valoarea addugatd brutd (valoares nou craats, reputatd din valoarea noilor produss 5i seqvicil crezie minus
valoares consumulul intermediar pentru producerss acestora) in Gadrul regiunii Vest este de B7,81% din care judeful
Timis & avut cel mai mare aport, 48,6% iar la polul opus se afid judeful Caras-Severin,11,1%. In stacturs, cea mal
mare ponders In formarea VAB au ayuto industria si constructiilor, de 44 9%, in ceea ce privegte industna,
ponderea cea mal mare o are industria prefucritoare, care esta in prezent arealul favorit al investitiilor straine
productive In Romdnia, urmata de agricultrd, siviculiura s pescuit, comert cu ridicatd si amanuntul §i tranzacti
imobdiare. Construchile participd cu 0 pondang apropiata de 6.58%. Contributia Regiunii Vest 2 dezvoltarea &
formarea VAE nationake 2 oscilat insi in perivada 2008-2014 intre 3 7% - 10,1%, devansénd doar Regiunea Sud-
Vst Oltenia (7,2% - 8%0).

| Evolutia contribujiel regiunilor de dezvoltare la formarea VAB nafionale
Wod (st Sud-E#  Duciresh-fiow Sud Mumilenia Sud - Vest Choni < Vel

= - == 1

| m hond - Ve 0 Tty

= - Ll e

| 2.9% aonll  101% 9.9% SEH 9.5% 9.7%
7.8% 7:0% 8.0% 7.9% 7.8% 7.5% 7.2%

i

i

| 36,6%8 505 25 7% 17.5% 26,67 26 8%

1%

sl mos 103

4. RE

| 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Valgarea PIB a ating 81,82 de miliarde de Wi in 2017, regiunea, cu doar pat judels compaonents, Tirnig,
Arad. Hunedoara 5i Carag-Severn gontribuind cu 8.5% la PiB-ul Romaniel, Cu toate acestea ramane mai putin
dervaltats in contextul UE conform PRAI, PIS —ul per Iocuitor raportat i standardul puteri de cumpdrare este sitgat
la cel al regiuni Moravia Centrala din Cehiz la nivelyd anulul 2009, {66% din cei al LIEZT).
Tn anul 2017 judeful Timis & realizat 50.3% dn Produsel Intem Brut = Regionii Vest 5 4.79% din PIB-ul
national, plasand judetul pe prinwl loc in topul regional i nafional 3 judetelor cu cobe mal mar contributi
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Brodusul intem beut al judetulul Carag Sayarin 3 reprezentat 11,00% din PIE-ul regional plasand judetul pe
ultimwl loG

Evolutia 5l progonoza PIE judetele Regiuni Vest .
Valparea  PiBllocuitor din

200000 = i : - judequl Timis in anul 2017 -- indicator

2 180400 sintetic peniny aprecierea gradului de
g -ouuen _ deruoltare = & fost dede 10,830 de
© 180000 —=—Tionky euro, 40,11% din valparea medie a
£ 170000 Hunedoaia UE(Z7.000 EURL), cu circa 21% peste
= 100000 | _ _ media regienii 5 ou 43% peste el
£ 20000 —— Caras - Severin | inmgisteat in Carag-Severin, care 2
@ E0000 | —— Arad fost el mai mic.
E 20000 - — W5t
i Hmﬂ Investitiile nete pe regiuni
de dezvoltare plaseazd regiunea intre
2015 016 201 7 2018 2015 2020 cale U Vaon mmmgpe aciivitdt

ke economiel nationale acesies UM
dominante in industria prefucratoare, comert cu ricdicatd 5i cu amanuniul; reparares autovehiculelor si motociclatelor, §
transport si depozitare, sranzactil imabiliare, inchirien si achivitdli de servici prestate In principa intreprinderilos.
Investitille directe in sconomie cu capital stréin plaseazd regiunea pe 2l treflea oo pe ferd. Valoarea
fotals a 150 Tn Regiunes Vest la nivelul anul 2017 a fost de aproximativ 8,5% din totahl 13D in Roménia.

Principalele secioars de investfii sunt.

Eabricarea autovehiculelor de transport rutier, 2 remorcilor si semiremercilor

Fabricarea articolelor de imbydcEminte

Industria constructiilor metalice si a produselor din matal exclusiv magini, utilaje 5i Instalafii
Eabricarea produselor din cavciue §i mase plastice

Colectarea, tratarsa i elimmarea deseurilor; activita] de recuperarns 2 materialelor reciclabile

Eahicarea echipamentelor electrice

Fahricarea de masini, utilaje $i echipamente n.c.a.

Activitati de servicii in tehnologia informatiei

Activieati de servicii in domeniul selecomunicatilor prin nofle tehnologli in telefonla fixs gi mabila
care antreneaza schimbarl rapide in domeniu

T il timp, mai ales dahorit imvestitilor straine masive, mari intreprinderi cu activitate in productia “high
tech” (industria producatoare de software sau telecomunicatil) s-au locat i dezvotiat Tn Timigoara, cel mai
dinamic pol urhan de dezvoltare aconomicd din jard, un orag deschis spre high-tech, IT §i comunicatil. In jund
auesinra 5-au dezvoltal IMM-ur autontone. fumizon sau subcontractori ai acestora. Humdrul intreprinderilor mici §i
mijlocii moi, cu activitate diversificata, & crescut in ultimul tirnp, acestea raprezentand apros. gt din totakul firmelor
din Timigoara, In acelasi imp, i mule din comunele din jude] gi-su amenajat zona industriale | parcur industriake in
vaderea jmplementari de noi proiecis de investiti In domenii diverse ndustrie alimentard; transport, depozitars g
logistica si productie industnala, etc.

Conform datelor puse 1a dispozitie de Primasia Tinigoara, Consiliul Local si Consiliul Judetean Timis pe site-urile
scesinra, Se vor continud proiectste in urmitoarsks domeni: drumur; amenajarsa malului canalului Bega: reabilitare
kerics: canalizare i alimentare cu aps, parcari; furminat stradal; reamenajane parcuf, ete.

Toale aceste projecle noi inseamna contracte cu firme loale gilsau sirine care VOr genera o creglere a
necesaruiu de forfs de munc in domenile de afivitate vizate.

(3]
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Ramurile care au ponders mai mare sunt miasini §i echipaments elecirice, mijloace pentry transpor foroviar de
mirfuri §i cal¥tor, productia de mobilier, textle 5 incalimints, ndustia alimentars, Se remarca Creglersa
spectaculoasd a sectorulul privat, 13t pan privatizarsa socktatilor comerciale cu canital de stat, cAt g prin infiintarea
de firme private cu capial autohton sau strain.

in ceea ce priveste oragul Ofelu Rasu si zona Valea Bistrei din judetul Caras Sevenn industria prelucratoars
are ponderea cea mai mare reprezentand cea mai importanta ramurs sronomica, dupd ce firme cu capital sirain au
investit fn zona. Este vorbia de Nikarom Group (Suedia), TMD Friction ((Garmania) producitor de matesiale de fcliune
=i D&D Politech care au creat pesta 600 de locuri de rriunc T ultimii 3 ani.

Distributia personalubul pe activitall e aconomiel nationale, la nivel regional, scoaie in evidentd importanta
sectorului industria prefucratpare cu valoarea de 42%, mult peste media nationala de 28%.

! Distributia personalulul din unitatile locale active

| pe activitati ia esconotniel nationale, 1a nivelul Regiuni Vest,

! 2015

Rata somajului inregisirat la data de 31 julie 2018 (total somer Tnregisir. | popuiatia activa civila) a ajuns la
valori critice de 0.84% in Timis fiind inregistrati 2817 someri. (statistica AJOFN Timis)In judetul Garas Sevenn
rata somajului 3 fost de 3.32% cu 3632 gomeri iar in Ofelu Rosu & tost de 0, 76%, iar in zona ruraka adigcentd
2 5%, fiind astfel necesars deschiderea pietei sl pentru muncitori din alte regiuni j tari vecing.

1.1.2 REGIUNEA DE DEZVOLTARE SUD -VEST OLTENIA- JUDETUL MEHEDINTI

Din punct de veders al mivelului genersl de dezvoltare, Regiunea cud-Vest Oftenia & pudetul Mehadingi 52
ol Trfr-0 pozitie mai puyn tayrrabils, Stedile s anglizele regionale din ultimé ani plageazd regiunes sud-vest in
cindul celor mai pulin dezvoltate regivni. cu 0 pondere in produsul intem beut pe total econcmie: de aprozimativ 7.5%.
Contributia judesulu Meheding ia PIB-ul regional esle de 9%, iar la cel natonal de doar 0,7%.-
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Valoarea adaugatd bruti este de numai 7.2% 1a nivelul tani, find cea i mic din tard. La niveiul judegului
Mahedinti se remarca pericolul cregterii ponderi domeniului pubfic detrimentul celui privat in formarsa acesiul
indicator, (PRA! SVO 2016-2023 - Economie - Anexa 2a)

valoarea PIBflocuitor inregistreaza walori extrem de reduss la nivel regional, in 2014, cand a iins valioarsa
ced mai ridicatd, PiB/ocuitor regional reprezenta 0%, din nivelul rmadi Tnregistrat n tarile Uniunii Europene (UE28),
(PRAI SVO 2016-2025 - Economie - Anexd 2a).

Investitiile nete in economie plaseazd regiunea pe ulimul oG din {ara.

Principalele secloare BCONOIMICE teprezentaie in judetsl Mehedinti, din punct de vedere &l investitilor si cifrelor de
sfacad, sunt industia extractiva, inhystriz prelucratoans, producta $i jumizarea de enefgie elecinicd 5 termicd, gaze.

apd calda siaer conditionat, distributia apes, saluhritate, gestanarea desaurilor, activital de deconiamingss.

Investitiile directe in economie cu capital striin plaseazd fegiunes pe penuliimul oG pe tara cu
aproximativ 3.2% f2 nivel naticnal. (FRAISYO 046-20725 - Econamis - Anexd 43)

Brodusul intern brut al regiunii Sud Vest Oltenia este cel mal mic dins 1ard, dar inir-o cregters evidentd, =8
aprecieszs ca Tn 2020 =4 depaseasca media nationzia.

Cresterea PIB regional in 2019, fata da valparea din 2015 58 preconizeard 8 de 39.32%. Tn prognoza PIB
fatd de anul 2013 este ectimald o crestere 1 judetul Mehedinti cu 33.05%.

Ratd anuald a somajulul in regiune de peste 7%, in Meheding este de 8,6% i 30,06 2018{INS) §i este in
prezent printre cabe mai mar din {2ra. (it feeanw friee intlingse.ro)

PRINCIPALELE CONCLUZI DIN ANALIZA MEDIULY ECONOMIC i IMPLICATI PENTRU
INSTITUTILE DE INVATAMANT MEMBRE ALE CONSORTIULUI {in legaturé cu internationaiizareal:

Ritmul sustinut de cresters scomomica din uimi ani, refiectal i dinamich PIB, modificar sirycturale din economie
evidentiate prin modifican aie ponderilor secinareion gi activitatiar aconomisi nationale |a formarea PIB si VAB,
divercificarea achvititior ndustrale, schimbarie tehnologice § organizafonaie induse dg investifile straine gi
carintele de competilivitats in cele doud regieni in cane functionéim, dezvoitarsa intreprinderilor mici §
mijlocii genereaza not opartunitit 5i provosarn pentry institujiile de invatamant membre 2k consoriuiul i impun:
o Agigurarea unel oregatin de baza langi, competents tehnice genarale solica.
o Dervoltarea competentgtor cheie
~ Formarea unor compelents adecvate peniru noile tehnologii, calitate, design, mearketing, ehnici de
vanzans,
o Cunoasterea mai muitor lirnbi slrding
o Asigurarea abitation inlemationae, cunogtinielor despre alte cultur, & capacitati de a Opera imtr-Ln
mediy muttcuitural, muli aheolventi urmand 2 fi angaiati Tn vitor in afacer Imemationale S

o+ Formarea continua & profesorlor in parienenat cu intraprinderie din UE.

o Adaptar prn curriculum in deryoitare locad (COL) la cerintele pigted mungil din UE.

o Tmburistativea cafitati 5i efisients cu actuafii partener §i extindersa conpernii pe anumile Sectoars
iealificar cu compani care 3u intregrindesi sau UnisEt in rai multe j2r suropens

= Extinderea cooperari intre sepl pentru calificrile care presupun competente combinate, de
exemplu: iehnice §i protectia medilui, tehnice 5 comerncizlelssonomice, 1ehnice - artistice — 1T
(design, graficd, publiciiaie. design pagini web &tc.

- Oferirea peniru un TUMEr mal mare de slevi @ personal din VET de oportunital de mobiitate
internationake
Extinderea activitatior internaticnale 1a noi rgiund.
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1.2 AMALIZA DEMOGRAFICA
2 24 CONTEXT REGIONAL 1 JUDETEAN
4.71.4 REGIUNEA VEST-JUDETELE TIMIS 51 CARAS SEVERIN:

Rezultatele celui mai recent recensamant 2l populatiei desfasural in perioada 20-31 octombre 201 1arstd ca
regiunes Vest avea [ mamentul respectiv o populatie de 1.528,313 focuitor, reprezentand 8 3% din totalul populatied
Romanieiirata cea mal ScaZuta) si 04 dinceaa UE

Datele statistice oficiale releva o =cidere a populalia din Regiunea yest cu 10,95% fata de racensamantul din 2002,

i cadrul regiuni, judstul Gu cel mal mare numar de locuitod este Timisul.cu © populatie de 683.540 de
incuiton. 46,39 % iar judetul Caras Severin are 0 populalie de 283.578 locuiton, 16,16%. (PRAL Vest 2016-2025 -
Demografie - Anexd 1)

Diminuarea populatiei inregisirata i judetul Timis & fost de 5.8% in perfioads SO040-2015. Dasi ¢4 pondere
judetul Carss Sevenn esie [i@ ultimul Yo A numdr de populalia, @ sufedt una dintre cele mai man pierden
demografice la nivel de regiune. Procentul de sraders i zona VEI Bistrel (zona Otels Rogu) este de 8% mai mic
docat cel inregistrat 1 nivelul jedetului Caras Severin care a fost de 11,4%. Pringipalul motiv & seaderii populaied il
constitie diminuarea natalitan in toate judetele Regiuni Vest, judetul Timés alatun de mumicipiul Bucurest, find 2one
cu o nataitate dintre cele mai scAzUE ta nivel national §i ¢e femomanil migrater al populatel e aite 20nE Sau Gatre
tari din UE.

Distributia populatiei p& medil de rezidenta in judeul Timis este apropiata, =0 55°% inmediul urban fat3 de
49 41% tn rural iar in judetsl Carss Severn acte in favoanes mediuly wban o 54 44%, fata de 4155% in mnediv
rural {zursd ING)

S remarca, faptul ¢ la nivesul ambelor judela popuiatia pe grupele de varsta &-10 ani, 10-14 ani, 15-1% ani
=i20-24 ani, chiar daca a soazut este mull mai numeroass in mediul rueal decat in mediul urban.

Migcarea migratorie

Fengmenul de emigrare definita eate wnul puternic prezent in Regiunea Vest, 21 1% din numd&mul total de
ervigrant k& nived national provining din judefele regiunii: 11,42% Timig S 3.1% Carag Severin. Datele statistice
oficiale inregistreaz’ insd doar migratia intema 5 exiema rezultata din schimbarile oficiale de domiciiu, in realitate nu
poate fi insa igrarat fenomenul ingrijorator 2l emigrajel l niel national, in special in randul tinerilor §i 3 persoansior
calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mesdiu.

5.2.4.2 Contextul demografic si populatia geolara in judetele Timis 5i Caras Severin

fn perioada 2006-2016 la nivelul regiunii 2venn o crestere A populatiel cu 91.049 persoan: (4,73%). Pentru
grupele de aretd 15-10 ani 5 20-24 ani & inregistreaZa o semnificativa §i ingrijoratoare soadere a populatiel, cu
31 213 persoane (-23,82%) respectiv ou 2,596 persgans {-25,99%), Cregiena populatiel aferenta grupelor de varst
2695 de ani jcu 16.061 persoane) respectiv 30-64 de ani { < 107 323 persoang), poate fi corelaid cu sanse de
ocugpare Grescute I8 nivelul regiun, care atrag populatia aclva | o crestere de pests 11%). Cregterea pupslatiel in
grupa de yarsth de pesie B35 de ani, cu 13, 67%, ity de media nationala de 7.85% este 0 dovada a procesulul
aecentuat de imbaingnire in regiune, mai ales in judeful Timis ou 19.66%).

1%
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Evolutia grupsi de warsta 15 -19 ani in judetele Regiunii Vest

w201

T 2008 — mymo w2007

Arad Caras-Severin Huenednarz

Dacd se analizeard evolutia pondemior pe miedii {wrban, rural}, in conditie unui grad de urbanizare & regiusi
madia nationald, surpinde creslerd ponderii perscanglor in mediul rursl fatd de cel wrban, pentru grupele de
varets 15-10 ani (4,5%), respectiv 20-24 de ani (5,3%), desi numénl de Incuiton aratd o scaders constanta in yaloare

ahsoluta. Distributia pe medil de rezident urban rural raméne practic constanta peniru grupa d
Desi 55% din finer cu virste intre 14 51 20 de ani siau in mediul ural, licesle din mediul rural sG0
din total, tendinga fiind 53 urmeze: O unitate in mediul urban, {PRAI Vest 20182025 — Educatie - Angxa 01)

e yarsts 10-14 am.
|arizeazs doar 13%

Rata bruta de cuprindere in InvEiamantu abligatoriy { 7-16 ani | In regiunea Vst variaza foare mult de |3
83.7% in 200772, cu un maxim relatov de B6% in a0 1 urmatd de descrestere pand la valoarea de 79.4% Tn
neparticipare in educalia
abligatorie (similar cu valorie pentru parasirea fimpurie a $ooll), cu efects grave privind inseriia profesionai viloare 2

201516 5 77 4% in 2017 Valorle acesl indicator reflactd acelas fenomen ingrijoritor de
tinerilor.

. Rata netd de cuprindere in invatamantul obligatoriu

= 2007 2008 Total & 201G EIT

| Carag-Severin Humedoara

20
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Diferents importante, care find $3 $2 accenuers, 58 constats pe madi de rezidentd, in defavoarea meiului
qural. Dach valoarea indicatorutui pentru medsl uhan a scazut din 2007-2008 pana in 015-2016 cu 1,2 puncle
procentuale, fn mediul reral rala 2 =yt o tendintd de scidere mai mare de 10,4 puncte proceniuale. Discrepantele pe
medii de rezidentd au crescut continuu, iar in anul seolar 2015-2016 s-a infegistrat cea mai mare diferentd: 27 puncte
procentuale (33,7% in urban, respectiv 66,7% In nutal).

Evolutia elevilor in invatamantul profesional ¢l tehnic este ingrijoratoars datorita scaderii dramatice de la
5a0% la 49,5 % in 2018 la nivel national fatd de valoarea de 60% stahilits in Strategia Nationald & Educatiel si
Formarii profesionate din Romania 2016-2020.

Evolutia ponderiiiPT in Regiunea Vest compa rativ cu judete gi
| nivelul national

400% |

200% | 2 :

0% - ——— —.

Tirnis Caras-Severin TOTAL VEST TOTAL
NATIOHAL

La nivalul Regiunii Vest diminuarea populatied goolars de la valoared de 84 240 elevi (3% in anul scolar 2004-2005)
la 64,410 elevi (52,7% i anul scolar 90{6-2017), reprezintd o scadere de 79,830 elevi cars are 0 distribugie putemic
dezechilibrata intre formele de invatamant:

Trvataménna profesions! inregistesza o stader de 8 334 de elevi,
ficeul tehnalogic, afectat cu o schders de 7 135 elevi,
Tratamantul tgoretic 51 vocational inregistreaza o scadere o2 4 361 elevi,

Raportandu-ne la nivelul judetelor s peate obsana faptul ca ponderea ivatamantului profesional § tehmic
inregistreazs cea mai mare seadere da 14, 7% in judetul Timis {cu 4 B puncle procentusle peste ponderea regionala)
iar la polul opus se plaseaza judefyl Garas-Severin (1,8%).

Distributia levior nscrii pe domeni: de calficare, n nvatamantullicealtehnologic 12 nivel regiondt
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Banderea invatamantului profesionsl 12 mivelul regiunii este de 7%, cel mai mic din tard, iar la nivelul judetului
Timis este chiar si mai mic = 5,7%. (PRAI VO 2016-2025 — Educatie - Anexa 04)

Gradul de satisfacere a solicitarilor agentilor economici privind scolarizarea in domeniu] profesional este
pentry anul jeolar 904 B-2019, de 80,8% in Timig, dinire care pentru domeniul electranica si automatizin gradul de
safisfaere este de 100% (domeniu asigurat de Colegiul Tahnic Emanuil Ungureanu), peniru consiructi si leeran
publice -75,%%, {domeniu asigural doar de Colegiul Tehnic de Vest) =i de 49.1% in judetul Carag Sovern, rata de
aatistacere find de 100% penit Electromecanica, B9,5% pentru Mecanica, domeni in care Liceu] Banatean asigura
formare,

Mentioném cd cele mai importante domenii &8 calificars relevante pant economia regiunil sunt Mecanica,
Electromecanics, Electronica 5i automatizan, Electric, Economic, Turism Si alimentatie.

Numéryl de parteneriate incheiate cu agentii economici pentiu =nul in curs, 2 nivelul regiuni este de
408, ceea ce reprezintd unul dintre cele mai mic la nivel de tara. La nivelul judetuful Timig au fost incheiate 89 de
parteneriate peniru 21 de califican, jar In Carag Severin 108 parteneriate pentn 73 de caffifica.

Mumarul de ateliere scoala 2 nivelul regiunii este de 408, imire care 90 sunt in judetul Carag Gaverin §
128 T judetul Timis. Mumand anesiora ploseszd regiunes pe ultimul loc din tard. (PRAI Vest 2016-2025 — pag-93)

Rath de absolvire a liceului de catre elevil din mediul uran esle de § on mal mare decit cei din medivl
rurdd, si de f ori mai mare fn invatamaniul profesional (PRAI Vest 2016-2025 - Educafe - Anexa 21

Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior (de la gimnaziu & ficeu 5i SAM/scoala profesionald),
|a névell fudefului Timig este da aproimativ 95%., cel mai mic de la niveiul regiunii i2r in Caras Severin este de 0a%.
(PRAI VO 2016-2025 - Educalie - Anexd 22)

Rata abandonului gcolar i3 rivelul cetor doud judets esle in crestere in Trvatmantul liceal 5i professional.
0 situatie ingnjordtoans find in Timis unde rata abandanuiu seolar este dubk in Tnvatsmanul profesional fata de
Tnvatamantul fpeal 5 in mesdiul rural fatd de mediul urban (M3

1.2.1.3 Proiectii demografice 12 orizontul 2030 !

Evolutia populatied de varsta preseolara gi seolara

Prognoza populatiel scolare 12 nivebul anului 2030, exprimat in procents rata o evolutie simitard fa nivelul Reegiumii
Vest cul cea nafionakd, pentiu grupele de varsia B-10 ani si 11-14 ani, este prognoZata o scaders a populafiel soolare
sub media nationald, cu -15.51% fa3 da -10,79% national gi -11.38% a2 de -15.33% nafonal. Pentry grupele de
varsts 15-18 ani gi 19-23 ani, este orognozats tot o scidere & populatel goolare, dar de data asta ne situdm peste
nationakd, cu 46, 37% fatd de -13.62% national §i - 201,964% fatd de -12.77% national. Eszte de remarcal fapthul ca avisia
dispantay foarte md Tnirs fudetels regivnil, judeiul Carag ceverin fiind cel mai afectat, iar judetul Timig cel mai putin
alectal

3,22 REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA-JUDETUL MEHEDINTI

Populatia regiuni Sud Aest Oltenia cu 2.075.642 de \acuitori Trregistrali reprezinta 10,31% din populatia
Bamaniel (20121841 locuitar], potrivit recensamantulyi populafiel din 011, Datele stafistice oficiale relevd o
scadere cu 10,95% faia de recensamantyl din 2002, cand populatia din Sud Vesl Oenia era de 2.330.792 de
perscane. n cadil reganii judetul Wehading are cel mai mis numar de locuiton, de 282,249, 13,00% din poputatia
regiunii Sud Vest Ciltenis, in scadere cu 3.27% fath de aceeayl pericadd a anulul 008, (PRAI SVO 2016-2023 -
Demografie - Anexa 1)

Distributia populatiel pe medii de rezidentd este fn favoarsa mediviui urban cu 50,58%, fata de 43 41% In
mediu rural.(sursa INS)
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Migcarea migratorie
In perioada 2000-2014 numarnl persoanslor care al plesat cu domicilivi din iudetul Mehedint a fost mal mare
fatd de numarul persiansior care s-au stabilit domicilivd T judet, soldul schimbariior de doiciliu a avut valor negative
in anul 2014 {-2431parsoane). In ceea G& priveste warsta amigrantilor definitivi, grupa o564 ani este cea mai

numeroasa. Plecanea tinerlor din (ar3 &re Cauze dhverse: isi urmeaz parinti (Ca e 0-14 ani), nu Tsi gisest un ke de
munca n tara sau isi doresc unul miai bing: pltit {cei de 19-24 ani.

3.2.2 1 Contextul demografic §i populatia seolara

Daca se anafizeazd numarl de elevi si ponderile pe nivele de sducatie (primar, gimnazial, ke, profesional,
postliceal superior), in judetul Mehedind in peroada H07-2014, se obsena 0 tendinia generaia de scadere @
populafiei scolare Populatia din grupa da yirsta 10-14 ani a scazut in anul 2016, tatd de anul 2008 cu §,03% in judet
seaderea find sub media de scAders regionald g8 12.93.% peste media regionala de 11.24%, s timnp ce la nivel
national s-a inregisiral o wsoard cregtere, de (3,33%, Scaderea populatie in acesasi perads, in cadrui grupei de
varsta 15-19 ani, in judetul Mehedinti a fost mai pregnants, in 2015 fata de 2008 cu 29 4% fata 19,86% regiunes
Sud Vest Citenia 51 19,28% 1a nivel national.

Prpulatia din grupa de varsta 20-24 ani care prezinta relevants din punct de veders al paricipani in
invatamantul postlices) sl cal supearior, @ avut aceess] tendinid de schdere accentusty, de 20,63%, nsd sub media
natinnata de 25.58%.

v schifh @ crescut ponderea populalie carsinice (B5+), de ta 8.9% in 1930 4 1400 in 2015 Tata de 16,4 % o3t este
a nivel regional.

Evoiutja structurii pe grupe de virsts a populatiel releva apanta unui proces lent, dar constant de imb&tranire
demografich cu implicafi negative pefitru pronomie 5i societate.

Gradul total de cuprindere in invatamant al poputslie: de varsta scolard (323 ani), din judetul Menedinii.
in perioada anilor seolari S007/2008-2045/2016, a avii D evalutie U500 azcendentd din 2007 pana in 2010 {de la
71,6% la 72,6%) penlru ca T intervahil unTetor, paria n 9044, 58 soads aproape constant ajungand i3 &5, 8%, sub cel
inregistrat la nivel regional $i nafional pe intreaga perinadd de analizs.

Evolutia elevilor in inviatamantul profesional i tehnic s-a situat pe 0 pantd accendentd péna in 2002,
cind s-a inregistrat maxirnul de 63,2%, iarin =i wrmton procentul seazut continuu, in 2016 acesta fiind 48 5%.

Gradyl de satisfacere 8 solicitarilor agentilor economici privind scolarizarea in domeniul profesional este
pentru anul seolar 2018-2018, de 24 1% Pe domenii de formare, nurmans cel mai mare de leeyr soficitate este pentd
calificar din domeniul mecanica,

Numarul de parteneriate incheiate cu agentii economici penin anul in Cufs, la nivelul regiuni este de
932, cesa of Mepredintd de depars cel mai mic nurar de panensaate |z rivel de tard. La nivelul judejulul Meheding
cunt jncheiate pariensnaie cu 2§ de operator scondmic pentru 11 calificari, domeniile ¢u cel me i nurnar de
partenariate sunt: Chimie industrists, ehectronica, rasursefind. Afim, sic. (PRA] g0 2016-2025 — Educale - fnexa
11}

Mumarul de ateliere scoala la rivelul regiunii este de 412, ceea GE plaseaza regiunea e penultimul o
din tard, iar judetul Keheding in uiimede 7 judste. (PRAI SVO 16-2025 — Eduatie - Aneka 15)

Rata de absoclvire a liceului @ & avut un trend crescior insd se menting o ratd de absohire scazuta in
fnvatamante profesional, situatie similard = la nivel regicnal si naljonal. (PRAL Sy() 2015-2025 - Educatie - Anexa
21

Rata de tranzitie de |2 invatamantul gimanzial |2 cel profesional si liceal, la nivelul judetubu Mehedinti
aste de aprodmativ 94%. (FRA] 20 2016-2025 — Educate - Anewa 22)

Rata abandonului in invatamantul liceal gi profestonal arata o eyolufie osclania 1a nivel de judet, Insa
valorile sunt cele mai mar din regiune, 5,3 T fata de 3 % 1a el regional in 2014-2015, (PRAI SVO 2016-2025 -
Educalie - Anexa 22)
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3.2.2.3 Prolectii demografice la orizontul 2030:

Evolutia populatiel de varsta pregoolara §i goolard

Conform srognozelor INS, populatia judeduls va fi fn anul 2025 de 3488 mii persoane, tnregistrand o scdere de
0,5% fafa de 15,4% cat 58 preconizeazd pentr nivedul reginii Sud Vest Citenia. De asemenea, la nivelul populatiei
de varsta scolard, tendinta de spadare se menfing, pe foaie grupele de varsts scotard; in anel 2025 de 745 mi
persoane, scadersa umnand a fi de 16,14%.

PRINCIPALELE CONCLUZII DIN ANALIZA DEMOGRAFICA SI eROVOCAR] PENTRU INSTITUTILE DE
INVATAMANT MEMBRE ALE CONSORTIULUI (in legtura cu internationalizarea):

tnaliza demografics ivdica scaderea populatiel, T mod decsebit pentry grepele tiners e varsta, Tnsoffts de
“mbatranires popubatiel. Acessta lendinta da scadere @ populalisl soolane impuné necesitatea de @ investi in
internationakizarg, de 2 dobandi competente diate S aptitudini trans-sectoniaie 5i de a copopera cu institutil de
Tnvatsmant din alte tan in vederea cresteril nivelul de caliicare ¢ mativarni fortei de munca tiners gf, implicd
méasuri peniry

« oferiraa unei educatii de calizle came g3 f e o caferd scolard §i profesionala da succes pentru ol
aleyii. inciusiv & celor cane provin din grupur de defavorizats, imigrant, care ar putea intampina provocar
specifice (de exemply, ahilitat tehnice, o bund comunicars § relafionare, adaptabilitates, kucnul in echipa,
competenta de 4 comunica -0 limba striing $i cunogtinie de marketing §i anireprenmoriat)

. derwclarea de pareneriate cu intreprinder din tard §i stréindtate, care au ¢A scop promovarea invatan
hazate pe muncdactnitzle praciica n toste formele sale pentru Grestersa eficientsi si calit3ii servicilor
educatianaie

« pferirea de oportunititi pentru elevii cu dificuttaii de invitare (in special ced din categoril defavorizate de
exemply mobilitate intemationala in scop e invatare

« scluglizarea sidezvoltarea de materiaie i instrumente digitafie de Tnvatare in domeniul VET si vocationsl

« formarea contineaa personalubui didactic care 3 vizeze actializarea competenteiar metodice, actualizares
compeseniglor de specialitate cu accent pe noile tehnologi 5 schimbarie organizationaie din mediul
acanoriic regional 5 international, dobandirea de compelente aferente noilor califican cente pe piata muncl
international

« adaptarea ofertel educafionaie cereri de pe piala MunGiL.

« uiilizares a diterile insrumente Suropens i vedenca recunaosterii rezultaielor imatani dobandite. pe
parcursul stedillor: Europass Mobility, ECVET, Youthpass

33 AMALIZA PIETE! MUNCH

244 CONTEXT REGIONAL $1 JUDETEAN
231 1 REGIUNEA VEST- JUDETELE TIMI§ §1 CARAS-SEVERIN:

n parioada 2002-2017 resuisele d& muvca de la nivelul Regiunil Vest au avut o evolutie descendent de 12
19034 mil persoane la 1177.2 mii persoane, cu distributie dezechiibeata intre judete, atdt ca valos absolute dar §1Tn
prvinta tendingelor, cu cresters in Timis, la vakori mar, Si descrestare in cetelalie judete U walon semnnificativ mai mic
Ty &yl 2017, judetul Timip are numanl el mai mare de persoane active din regiune 4473 4 mil persoang, iar o2l mal
szl nUMAr 58 regasegte in judetul Carag-Severin 1114 mit persCane.
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Populatia ocupata la nivehul regumil reprezenta 70,3% din populzta aciiva la 01.01 2017, conform SBalanie
Foriel de Murcs, ponderea populafiel opupate civic in industrie i constructi este de 37.7%, in tmp c& populatiz
cupata civila n agricufturs, silviculturd si pescuit esle de 17.5%, iar Tn servicil este predominants (44.8%)

Rata somajuiui inregistrat la data de 31 fulie 2018(total gomeri inregistraiil populatia_activa civild) a
ajuns a valor critice de 0.81% in Timis fiind inreqisiraly 2817 gomen. (statistica AJOFM Timig). In judetl Caras
Seyerin rata somajubs @ fost de 3,32% cu 3692 somer, iar in Oielu Rosu @ it de 0, 76%, jar Tn zona rorald adiacenta
2 B5% fiind astfel necesara deschiderea pietel si pentru muncitori din alte regiuni. si tar yecing

Conforn datelor statistice ale ANOFM, cei mai importan angaialod din regiung, €3 nUMAar e salariat erau. 3G
Takata Romaniz SRL, Contirental Automoiive Romania, Delphi Packard Romania, Profi Rom Food SRL, Sews
Romania SRL, SC Leoni Wiring Systems Arad SRL. 5C Elestronics Rofmania SAL. Kromberg&Schubert Romania NA
SRL. httos-{fec europa AU/eures)

Incidenta somajului raporial la nivehd de studii variaza major in judetul Timis de la studii gimnaziale §
profesionaie, unde nivelul este maxim {54,50%) la stdil lcesie cu un nivel de 20.49% pand la 13.31% la nivelul
tingrilor cg au absolvit studii universitare. (AJOFM Timis).

In judetul CaraS Severin incdenia somajulul pentru stedil gimnaziale ests da 25,10%, invitamant profesional
ecte de 13,29%, Invatimant ficeal 20,66% iar |a nivelul persoanglor cu studi superinare este de 5.03%

Incidenta somajului de lungs durats i randul inerlor (15-24) 12 nivelul regiumil se pastreaza ridicald, ca
samn &l instabiitati Adicate a piejel muncii [PRAI 2017-2025 reaciuaizat 2018 -15J Timis ),
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Evolutia Ratei gomajului (BIM) la grupa de varstd 15-24 ani,

fiazcufin Femiin TOTAL pAsculin Ferninin
Romanda Regiunea West
® 2002 ; 2013 L2014 5205

urmarl locurior de minca in judeful Timis i 31.07.2018, 5080 dintre care 30% provin din mediul prvat
3.3.4.2 REGIUNEA SUD-VEST OLTENIA- JUDETUL MEHEDINTE:

Toate prognozete indicd 0 cresters a cererii d2 fortd de munca 13 3 pivelul judetubu, Tn gpecial in domeniul
industre prelucratoans, a produsalor chimica, constructiler, industrigi extraciive.

incidenta somajulul raportal la nively de studii vanaza magor de la shudi gimaniziale, unde nivelul este
mawim (G0%), pana ia &% Ta nivelu tinesitor G au ahselvit shudii universitare. {AJOFM Gor)

Incidenta somajului de wnga durata 1a nivelul regiunii este de aproximativ 5%, in mediul rural, fiind
cea mai mare din tard. [PRAISVO A16-2025 - Piata runcii - Anexa 3h)

Mumarul angajstoriior de la nivelul judetului Mehedinti, nemulfimiti de nivelul de pregatire al
aheolventilor de [PT, este de aproximativ 80%.|studiu CLDPS MH)

Rata somajului inregistrat Ia data de 34 julie 2018 2 ajuns 2 valor critice de 8.6 % in Meheding, 3-8 diminust tU

0.17%. [siatistica AJOFM MH). : 1 medis urban este de 19,19%, iar in zona rorald B0,81% .

el

3.3.2 Proiectiile cereri potengiale de forta de munca, pe domenii da formare ale IPT, in regiunea Vest, In
ipgAezale scanaris moderat, in perspectiva 2017-2020, (FRAI 2017-2025 reactualizat 2018 -] Tiriz) ne aratd c3
n judetul Timig domeni precurm constructile si lugrare pubice, clectranica i automatizanle, macanica, urismul 3 o
cresters semnificatia a cerern de forla de munca.

O JudetwlTimis ———— - ges e o
rﬁmﬂ*”ﬁfﬂﬂ“i__________|_____1‘=______'
(Agicalws __  — —— — a3
|ﬂ1im_ieinilﬁmié___________'|_____1.5__

Consiuc nelaal 5o publes___ — — — 58
Eﬂeﬁ____________:[____'@____
Em_niﬂ____________|___ 7 pr— i
|Eﬂ':t_ﬂﬂ____________ﬁ_____ﬁ.-ﬂ_____|
.Elen:trm_m!n:a_ni::a__ - _Ei____|
[Electronica sutomatiza L sk |
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3.3.5 Prolectii ale cererii potentiale de forta de munca, pe domenii

ipotezede scenariu moderat, in regiunea Sud-Vest, in perspactiva 2047-2020
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3.3.6 Protectil ale cereril potentiale de fortd de munca in Romania si la nivel global

Dezvoliarea iehnologisl 5 pétrundersa scestéia in toake domenille face &2 nevoia de fortd de munca din ce
in ce mal inalt calificata. i Bominia 58 eslmestd 63 pana 'n 2025, ponderea forel de muncs cu nivel inat de
calificare ar irebui 53 creasch pand la 30.4% comparaliv cu 26,5% n2M3 s 17,3% 0 9005, Persoanele cu nivel
mediu de calificare in 2025 wor reprezenta 37.8% din foria de munca, comparativ o 515 o, fn 2013, Ponderea celor
cu riivel scazut sau fard califica este previzionat 53 rmand la aproximativ 22% in anul 2025, Aceasts s explica prin
faptul ¢& mai multe persoane fn yarsts, mai putjn calificate, pérasesc piata fortei de muncé § mail it cameni ine,
cu shudil superinare, intra pe piata fortei de TINEG.

Efectele revalutiel industriale 410 se simt asupra locurior de runca & iedii private §i var daterming schimbar
majore ale peupatifior in vitar i #rils in care gradul de qutomatizare a industriel este mare crestersa focurilor de
munca a sufert modificar sefoase 5 plasedza pe primele loguri:
fumizon de senici medicale
;.-.mfes,innis_.ﬁ. cumh ar fi inginer, oamend de stinta, contabili 5 analist
profesionisti IT 5} alti specialist in tehnologie
rranagen §i directon, 3 eror munca nu poate i inbocuits cu usurinia de masini
sducator, Tn special In econammile emargente Gu populbatii tmere
“greator”, O CAEGOTE ':'HE.G‘EJ:E‘Mfﬁﬂfﬂ_ﬁﬂff_ﬁEi-_iﬂmﬁﬁﬁjﬂﬁﬂﬁuﬂﬁﬂﬂﬁﬂﬁ@_ﬂ@
constructorii 51 profesille CONEKE in special in scenariul care implica investiti mai mari in
infrastructurd si cladir
o senci de lweru in medi imprevizibile, cum ar f asistenti de sindtae dormiciliu 5i gradinai

L L [ - wi Lo ¥
s b

L_iil_-lﬂﬂm:-ng:‘.‘:zi—'-s oe Emm e

T

op actimeazd cd din comenciziizares’ muncii neremuneraEls antenor, dejs predarminanta in ECOnOATE
avansate, i datoriia cresteril participar forlgi de munca smemining la nivel mondial, S-2¢ putea cred inte 50 de
milioane pand la 90 de milioans de tocur de munca & nivel globa, in speciE in ocupatii precam ingrijirea copifor,
educatia prascolard, curfteria, gatin & gradingrtul corform hitog. fwen mCkinssy c:-::_rfﬂgd_e@u@m_

I megr-ior-jobs-shills-and-weEges

wirkiiohs-nst-intrs-gaingd-wWhai-ne: fuiure-of-wots Wl
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3.3.7. Plata runcii in domeniul artistic

Prata muncii i domeniul artietic este laod §i promitatoans, \uind in congiderare facton relevant pe mMAsura
ca nevoile de locuinte, ciadin rezidentiale, conservars, restaurare, ineorporan, peisagistica § aribiania cresc. Fiatd
munci se adreseazd, de regula, perscaneler calificate cu studii med i superioare, dar exists situali cand absohventi
=i ligeului cu certiicatul de calificars, nivel 4 cu suplimentul descriplv #n format Eurcpass, sunt angaiali pe pisla

muncil c& tehnicieni penin tehnici artistice”, pesie nivelul de necalificat, T urma examenulul de competants
profesionale, filera yocationala Are Plastice, prie Decoralive.

Brojactznea, construirea $au rancyarsa de case, ciadin sunt doar cateva dintre activitétie pe cane a0esie
persoane le put efectus De asemensa proiacile de dezvoliar: 2 nfrastruchril vor crégte in Wil rumans locuriior
de munca din construchi. Dieclaratile cu privire 13 invesitiile statului in 2cest sactor vor duce b o Cerere mai mare de
inginer constructo, proiectanti i arhitect. In urmssto 10-1% ani problema incakziri globale va deveni mai acutd, iar
proiectele de nfrastnucturd vor tine cont 5 de acest aspect. Investitie <irdine in sectorul imobiliac si de constructi din
Romania 58 voT rElansa dups 2020 fa un nivel chiar mai fdicat celui din anii #006-2008, Peniny companille
inlemationale care investess in proiecle rezidentiale, ciadin de business 51 alte abiecive imobilizre, piala din Rosnama
ya redeveni una dintre cele mai afractive pentru investitii Constructile §i domenille conexs precum arhitectura &l un
potential foarte mare de cresters m viitor,

fﬁtrjm_f-‘mLELE CONCLUZI DiN ANALIZA PIETE] MUNCH S pROVOCAR] PENTRU INSTIT UTILE DE
INVATAMANT MEMBRE ALE CONSORTIULUL

Seiderea semnificaliva 3 populafiel seolare +n urmdtorii ani, are (cu) efecte imediate asupra geoliicr
g pe fermen lung asupra pietel muncii i conduce la crestersa carerl da fortd de munca, din ce Tn ce mai
inalt calificata, comparativ cu oferta in cele doud regiunie de dezvaltare sconomica.

Preyiziunile legate de perered potentiald de forta de munca pun in vakoars spe-:ia&'lzéﬁle.'caliﬁcﬁﬁle
profesionale ofertate de catre unitatile de invatamant membre ake consortiulul in domeniike: arte-arhitsctura-
design, mecanica, alectric, electonicd S aufomatizan, ecanomic-comer, rasyrse naturale §i protechia
mediului, wrism i ne obliga <4 crestem califates formidi, s& acordam o deosehits atentie nerilar paAna in
95 de ani, cAci 8 pot Bsigura o devoliare mal sccentuatd a zongi, fimd i ,schimbul de maine” al populatjel
active,

Se impun £a misur Gare 53 contribuie la:
derunltarea competenielor cheie ale vittorilor ahzalvent] de invatamant preuniversitar gi a unar abifital,
precum.

+ disponibilitate i schimbare 3 la mobifitale profesionais;

« capacitate de adaptare 3 compelenteior 12 cafintele angajatonior,

o capacitate de COMUnICars;

« dispanibilitate 12 mobilitale  geograica; capacitate  de adaptare 12 transformirike  mICTo g
MACTOECONAMIGE!
pregatirea elevilor In domenil ¢l patential competiy, care au la baza tehnotogil modame:
dezvoitarea abilitatior antreprenoriale alstuni de competente cat mai ridicate in domeniul tehnologic
si informatic care sparest sansa absolventior da invatamant profesional 5i tehnic de a-gi gési un lot
de munca;
o - dozvoitarea parteneriatelor scofilor cu operainrii aeonamici §i alte organizafii de 2 nivel regional,

national si international care pot contribui 12 integrarea socio-profesionala 8 absolventilor,

s %

i
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—oferirea peniru un numaEr mak mare de alevi si personal din VET de oportunitdfi de mabilitate
intemationale.

Concluzie: din punciul de vedsra 5| consoriulu inter-regional VET ,4EU.Mob",mediu de operare schimbator ridicé
provocar legate de misines noastra educationala, da piata muncil §i g8 intreprinden, de dezvoliars regionald.

4. - ANALIZA MEDIULUI INTERM - ANALIZA SWOT LA NIVELUL CONSORTIULUI AEU.Mob”

PUNCT

E TARI:
oferth educaijonalz divarsificats, speciafizan relevante pantru pida maneii;
cotp profesoral calificat T mare maAsura mferesat pentry prognia deryoliare (surse: rezullate SNAMENE,
CONCUTSYT) |
managemant reformator (surse: note d& control & 1.5, J-urkar,
partenenate viahile si eficiente GU partenss economict din tara s din sirainatate (sUrse. hartd partenan,
proiecis SUropenE);
exigtenta resurselor extrabugstare (surss: eyidenjs contabile);
preQCupans constants pentry prOMOVarea imaginii SCoWor membre {Sursd Materisiele promofjonale
realizate, Toingrafi, arlicole din presd, paginile wieh s instifutifior membar gle cosnsortiului);
sxigtenta unui nucley de cadre didactice cu expeentd In redactarea 5i gestionarea prowecielon europens
Ergsmust (sursd: decizil proiecte) |
expetient’ unor cadre dictactice in folpsirea in mobilitat & instrumentelor ECVET,
nivel fdicat al metatiel de 2 hua parte la acivitsl ol caracter intemational atat i randul ekedior cit 51 &
cadrelor didactice i gradul inait de satisfactie al eleviles participant in prolectele derulate.

PUNCTE SLABE:

nivel scizul al pregitini inifizle 2 alevilar — Tn spetial in randul ekevilor provenij din mediul rural; (sursa:
vestir mifiale}

ligrza manualelor, sau gradul de uzurd fzica i morald @ acestors, 10 special pentru gisciplinels de specialiaie
(inventar Bibfioteca),

imposibilitatea de a introduce discipling optionale 2 disciplinele din srunchiul comun (Flan de invalamant);
fipsa de expenenta 3 profesodior §i aentilor aponemicl pentra projectarea unor COL adaptats gerintalor
angajstarilor. Tn special In slnsirea noilor SPF i 8 planurilor de invatamant probate pentid classle a9 gia 10
iratamant liceat 5 profesional prn OMEN 3195/18.05.2017 si OMECTS nr. 4121/2016 side corelare 2 URI
atat pe orizonlaa dar =i pe ani de studi diferiti;

lipsa spatilar penir grganizarea stagiior de practicd, atat in cadu! agantiior eoomanmici cat gl laboratoarele
5i atefiersts sgalii;

interes scazul al slevilor peritr gxamenul o2 Racalayret §i pentru promovarea shydifior ficeale;

corfpetents minine de ulifizare 3 caloykatonilui §i a fimbilar sir3ine,

nferes scizut 2 ekevilor pentr activitatle de nvalare § extragColare,

reticienta unar ageny sconomici pentny parenenake reale de practich {statistic FRAL ;

reficenta cadreior didactice in aplicarea metpdelor active de invalare;

numar redus de opodunitzy de preqgéting & cadrelor didactice de |2 domeniul lehnic:;

ahsenteism ridicat in randul elevilor din FratEmEntal pbligatoril I;lin&m'wnfesiunala} (cataloagele claselior) |
Jezinteres pentru continuares studiilor in special a slevilor din invatamantul sthnic {CEAC)
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= populatia goolara provenita din famifi cu Jenituri mici, cu parint plecal in stréingtate, din medi defavorizate
(statistici dinigindi) |

«  rivel scazut 2l interesull manifestat de printi fal de problemede scali (stafistic] ooala)

. dezinteres al parintior faa de parcursul seokar &l eleniliar,

»  pivel de educaiie ecazyt al parintilor elevior din liceetke hnice;

«  mivel de cuncstinte redus 2 mlengibr cu privire 13 instiutiile i valorie SUNpEnE,

s fivel redus de informatil despre oporunit#ie de formare st nvdtare n UES

« niyel de absentsism in cregtere,in mare parte dalorat problemelor financiare ale familiiloe.

OPORTUNITATE:

- domenii de pregatire profesionale in conexiung Cu afacerie locale, cU potentiglul de dezvoitare la nivel
de regiune {recomandarile PRAI 5 PLALY

 rmér mare de cerer de angajare 2 shsolventior de seoala profesionald primite din partea uncr fme straine cang
actioneaza la nivel local, regional,

_ existenta unor partenenat ECVET, Mol cu partensri din it tri,

_evistenta unor parteneniate fnmatizate prin acondur cu companii din strainatEte;
_existenta unar instrumente §i procedur de imglementare 2 projectelor probate, refenioars 13 selectia participantior 18
transteny, vaiidarea rezultalelor imyitari 5 recuncagterea creditelor, diserminarea rezultatelor, evaluarea S
monitoizanea atiivitition In yederea asigurini permanenie a a2t

{rﬁtarﬂaimpurtan'gei TrnvatEn ba bocul de muca in noile programe §i 1 nivel european;

spiijin & UE prn pofticile 5l acfiunile sale panin tinarii eurcpenl, programul Erasmus®, KA1 VETgare oferd
pporuniy de mohilitate in stréindtate pentru eleni 5i personalut din VET,

introducares unui mou Curriculum pentiu anumits materi - planurile de nvitamant. sl programeie goolare pentinu
culura de specialitate 5i pregatirea practica sapamanal din ana curriculara Tehnologi, pracum 51 pentru stagiibe de
preqdtire practca - curmiculum Tn dezvoitare weala COL, pentru classle 2 13, Tnvatamant liceal filiera tehmologic si
inuEtamant profesinal,

- existenta unui prowect de nou Cumiculum pesitra anumits materi - planurils de iatamant 5i programele geolare
pentry culturé de specigitale g1 pregatirea practica saptaménald din ana curficulars Tehnologii, precim i pantru
stagiile de pregatie pragtics - curmcuium in dezvoltars locata COL, rtru classle & KAl invasamans liceal filera
tehnologica g invatamant profesional cu ned reglementar prvind planurile de Invatamant pt clea Xia sia Al &,
programe Soalare,

-aciugizansa SPP care pierd posibili2ies uriei deschiden reale a srolil catre piaid epuncil prin modificarea oL —ubs
curricubsmuh.

AMENINTARL:

politici educationale nafionake {25 contmuitate (modificin dese ale strategiel educationaie nationaie In domeniul IPT,
neconformitas de curriculd el.),

-instabilitates parigneriatulul social local, datorata instabilisati ta nivel economic & aiacertor prtvate;

numar redus de oportunitati de pragatire & cadrelor didactice de 1a domeniul fehik;

_navetismul glevilar care provin a5s, din mediul rural, accesul la sooald facandy-s2 prin navetd ceea o8 determind un
impact negaliy asUpra rezultatelor scolare ale acestor elhevi sau chiar ipsa sycresului educational;

~reticienta agentiar aponoiici pentry parteneise reale de praciita {statistici PRAL |

_orjentare soolara 8 ahsolventiior de gimnazi resizats superficial, bazata pe ylei preconcepuie, dezinteresul elevilor
5i &l pafintr perminva@nﬁnml profestonat §i tehnologic (analize ISJuri);

_caderea gradului de interss i al respectul elenilor pentry vilkoares meseie;

_eriderea gradului de inkEres al elevilor pentru viilorus trasel sducationsl (raposrs CEAC.)
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Concluzii

Activitatea institutilor de invatamant ale consoriub s ncadreaza in comtexiul dobandinii §i dezveitani de
competenie pracice asenfjale pentru pregatiea profesionald a ekevior actisl incat acestia s& 8 poald adapia fa
tehnclogile ¢ practicile de munca aflate in rapida schimbare .

Personalul didactic rebuie sa facs Un sfart congiderabil pentru 3 menjjne scolike fn compelie cu alte unitag
similare i conform cenntglor pietil, prin perfectionared si eficientizares activitatilor didactice prin respeciansa
standardelor eurpens.

Sa ya acorda pricritale procesuls o8 inuatamant §i instrire i1 indesesul elevubul cu Accenl formaliv. Este
necesars o cfeglens 8 responsabiitati gcolii fatd dao elei, fatd de societatea Civila & implicarea in viata comunitati
locale.

PARTEA zalla- PRIORITATI LA NIVEL ELUROPEAN 51 NATIONAL relevante pentru Strategia
de internationalizare:

Strategia EURGPA 2020 propune O nowd viziune pentru economia sociald de piata a Europsi in urmEkarul deceniy,
cara 55 jute Uniunga s3 iasa din criza economica g financiard § 52 adifice o economis intefigent?, durabila 5
faorabila incluziuni, cu nivelr ideate de ocupars & fortel de munca, productivitate § cosziune Sociz.
TINTE STRATEGICE 2020

v Reduseres ratei de pargsire fimpuns pand la 11,3%;

+ Crasterea ratei de participane k3 Invatamantul teriar al tinerilor de 30-40 ani péna [a 26, 7%;

v Promovarea invatari permanents § cresterea ratel de participare a populatiei la formarss continud pana la
1.
Din perspectiva IFT - este de remarcat existenta Inifjiativer “pgenda pentru noi competente $i locuri de
munca’, care prevede o sene de rasyr 1a nivelul statelor membre, dintre cars amintirm:

W Promovares $i monitonzanes implemenidn efective 2 rezultatetor dizloguivi social

B Dervoltarea parteneriatelor inire sectorul educatiel § lumea muncil, In special prin implicarea partenerilor
sociali n planificarea oferiet de silucaye 5 fomare profesionala;

# |mpementares Cadrulul Eurgpean 2 Calificarilor (EQF); Cadrul Maljonal 2 Calificarilor coveiat cu EGF;

m Asigurarea dobdndii $ recunoastenii, pin invatamantul general, profesional g superior §i prin formarea
adultior, inclusy pe cale onformalé sau informals, 8 compatentaior cerute pentru angare in formarea
continua g pe piata munci.

Prioritatile principale stabllite |2 nivel suropean pentru imbunatatirea sistemelor VET perioada 2015-2020.
Jnvatares la locul de munca

Promovarea invatan ia focul de eunica in toate formete saie, cu accent pe ucenicie prin implicarea parteneriloe social,
a companiilor 5i 3 furtizorilcr de EFP, precusn §i prin simuiarea inovatiei si antreprenoriatuul,

_Asigurarea calitafi

Diazyoltarea i confinusre @ mecanismelor de asigurare 3 a3l in VET ‘n conformitate cu recomandares ECQAVET
5i, ¢a pane 3 sistemelor da gsijurare a calitati, s3 slzhileasca bucie de informare continud 5i feadback pentru VET
imitial si continuarea Siatemele VET (CVET) hazale pe razultatele invaani.

- Acoasibilitate

Tbunatatinea accesului 1 educatia & fomaiea profesionald §i 2 calificarilor pentrl ioif prin sisteme mai fexibis 5
mai permeabile. Mal presus de toate, acest ucru & poate realiza prin oferirea de seryicil de orientare eficients &l
integrate & pn punefea la dispozitie a validarii irwatani non-formale si informale.
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-Compefenie-cheis

Consolidarea Tn continuare 3 compete
ofenrea de oporiuniial ma buns
calui de-al doilea cich de formare
Profesori 5i formatoni VET

ntelor-cheie in programele de formare profesionald 5l
pentry dobéndirea sau dezvoltarea atestor competente pein intermediul PIB i a
profesionai contings.
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formane profesionald §i

introducerea de abordan i oporhunitali sistemnatice pentry dezvoltares profesionata imitiald si confinug a cadrelor
dictartice, instructorior 51 mentoritor din domeniul EFP &tatin seoald, cit 5in mediul de luctu

Obiectivele strategice stabilite de Roménia, pe baza ET 2020 sunt:

—
—==—eme—== ||

| b, {Promovarea accesului egal 2 |
| educatie de calitate (edhucatia trmpum, |
| inatamantul primar 5i secundar) S
aducerea ratei de parisine impure 2 |
| stzalii; |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

|

~Obiectiv stategic

o ncursiarea 3i cragiensa participan |

— Fravaniea o corectarea parasinl tmpuri 2

¢ Integrarea copillod b=

v Crestersa atractivita

v lmbunitatirea competenteior S

¢ Dezvoliarea de contnut educational,

T 7 Instrumente de promovare a alitafn

— Directil de actiune pentru Romania 2020; |

seolii (programe remediae, rulé |
favibile, cdi allemative de educatie, "a doua sansd", eft.), tu un acent
special In mediul nural $i poputatia de efnie rama; |
tinerlor cu nevol speciale de educatie in sistemul de |
invatamént si facilitares integrani acestord pe piats munci;

sigternului de educaiie si formare
{campanii de informare, orentare 5l [
competente, ppartunitsl & cariers), cu accent special pe tineril din mediut |
ruraf 5i cel de enie roma, |

a sisiemetor de

$prmatnrilor, managerion, personalului sealil, formatorlor i
de specialitals Gare el desfasoara activitates in sistemul de
jormare profesional;

d
educatie 4 de |

clusiy Tn format digta, promovarea |

croativitsti 51 combalered staregtipurilor 0 educatie 3§ t'-:.lrrnare|

pofesionala.

TS oalE i et ¥ fomar |

profesionala, degvoliares competentelor cheie s transversale la toate

la invitarea pe tot parcursul vietil, nivelurile educationale § crearea derute de formare flexibile Tn inderonl
imbunatatirea compatentelor fortei de | =ietmmulul de educatie §i formare praofesionald, precum s initre sistemul de |
euna, precurn 3i imbundtaties et educatie 5i pigia munci; |
<i relevantsi educatie 5i a sistemelor de | v Adaptarea educatiel § formiri profesionale la cernfele piefel munc. |
formare profesicnala pentru piata fortel | creslersa relvantel oferiel de educalie g farmare profesonald pin
| de runc; anficiparea nevoilor pietel munci 5 corelarea ofertei cu Cererea 5i
ssigurares aplicabililas procesului de Trvtars pom dezvoitarea formiri 12 |
| | locyl de munci prn inteemediul programelor de ucenicie, de stagiu §i |
| mohilitate, inclusiv tranzitie Tina de |2 scoatd la ooul de mRInca;
| v intdriren capacitati fumizorlor d& FP| 5i FPC de & desfagura programe e |

__Sprijinirea Tmvtam pe

educals §i formars atractive si de calitate corelate cu cerinale piefei |
muncil. n soecia in cadrul sectogrelor cu poteniiat de crestere, in vedersa |
asKurEi complementariafi cu strategia de cregiers a competifivitatii, |

¥ Promovarea parhenmtatehn'fete}alm in randul partenerilor social, coMmpanii

formare profesionala, i vederea cresteni accesului |
foemani prin raportans 13 nevoile pietel munch;
ot parcursul vt pin dezuotarea 5 pUTEIE2 i

gi furnizodior e
relevantei educaliel §
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apinare a programelor de inv@tare in contete non-formale;

Partea a lll a - STRATEGIA DE INTERNATICNALIZARE:

VIZIUNEA CONSORTIULLY AELU.Mob"

Viziunea consortiului 4EU.Mob": 52 deving principalul fumizor de forta de munc calificata din Vestul 31 Sud
Vestyl Romaniei, forménd absolvenii cu inaltd calificars, inzestrati cu calital profesionale, umane, civice,
imterculturale si antreprencriale care sd le permitd integrarea rapida i succesul in contextul actual al
ghobalizarii.

Pe o piaid nationaiiieuropeans ot mai concurential, consoriul JEU Mot trebuie sB 15 SpOresca
sfractivitatea pon adaplares permanents a cumicukel 12 ceringele europens si chigr ghobale ale pietei muncii,
promovand eehimbul de glevi §i cade didactice, crestersa gradubs de impficare Tn partenednate dedicaie
nwatamdntului, afer b asociafi 5 participars activa in relele profesionale intemationate. Tn viziunea sa strategica
asupra internationalizami, congortiul AEL Mob”™ va deveni o componenta reprezentaiiva invARMmANILIE TOmENess 5
eyropean, bazandu-58 pe

- o ofertd educationald cu un cumcum modemizat 5i achusfizat, cu un continut atracty §i glocvent In raport
cu nevoile piatel munc;

_ poleciive de cadre didactios dinamice, implicate, echipsie cu abilitati moderne s compelente profesionale
crescute, validate Eurcpean;

- refea de pareneiats nationabe sl imernationale care s3 favorizeze invatarea de calitate, bazatd Tn special
pe deprinderea de competents: pracum; tranzita de ba sooal la focul de munca. integrarea la locul de munca
- o rejea de colaborare GU specialigti din domeniu care <4 fayorizeze fransferul de ke, 08 inowagi 51 e bune
practice;

- cregterea numarulut de mobiitdti st de expenienie de trneatare, prin folosires instrumentetor europene Mol
si LA, cane s asigure formarea profesionsta § parsanaka, atitudini si valor bazale pe Spirit ¢iC, toleranid, implicare
celifensascd, promovares senfimentului de unitate T diversitsia 5i. transferand la nivel institutional, experienta
dahandia de cadrebe didachics cans su rarcipat activ la mai mule generalii de programe EUrDpEne.

MISIUNEA

Misiunea consoriulul A4EU Mol este <4 formeze tinerii pentry munci si viata printr-o educaie si formare
ofesionald supericard, de calitate si orientatd spre ylitor.

indeplinirea GU SWCES & misiunii necesitd, din partea unitatilor seolare membre &l consortiulul, masun care sa

dezyoite educatia si 58 o adapteze cerintslor 5 nivelulul aciual al cunpasteri in domeniile Tn care califica finert, 53

dezyolle regiunsa din care scolfle consorfiuiul fac parte s piata murGil 5 53 POMOVEZE actiy congunile

internationale.

OBIECTIVE, ACTIUN, RESPONSABILITATI, RESURSE
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Ohiectivels strategice referitoare la procesul de internationallzare reprezintd un rAspUNS la principalete provOEN

descrise mai sus: Etosul onganizatiilor o2 aicafuest consoriyl, misiunga 5 viziunea 5i practicile carg deriva din
acestea formeazé o baza pent limiile: directoare.

Obi. Dezvoltarea de mobilitatl de scurts durata 2le stagiarilor VET. in companii sau institutii VET, cu accent
pe cei proveniti din medi defavorizate, in acelasi timp cu cregtersa calitatii acestora {mobilitatitor): {conf, PAS
Plan Operaional — Activitzlea Insiructiv Educativd, corelat cu Ohigctivele strategice directiile de aclune din
Sirategia pentru Educate si Fomane Profesionald din Romania _CPEFP 20162020~ 0b. sfrategic —imbun&taiirea
calitili formarii profesionale s peTsonaie)

Tinte :

- péna in 2022, prini-0 cregtere trepiata, pana la 5% dinire elewii liceelor consortiului AEUMob” au gfectuat cal putin
un modul de formare din curmiculum ohligatoriu 7o stréinakate

_ {00% din numarnd totsl de mohiliatile stagiariior VET sunt realizate prin Sistemul european de credite pentru
educatie i formare profesional2 (ECVET}

Qb2 Imbunatitirea oportunitdtilor de mokilitate ale personalulul din VET pentru dezvoltarea profesionala
continud intr-un context international in vederea cresterii calitatii pregatirii oferite elevilor la nivelul unitatilor
de invatamant, eficacitatii invatari si relevaniei acesteia la nivelul gcoliler membre ale consortivlui pentry
piata mungli (conf. PAS Plan Operaiional —Formare canfinud, corelat cu Obiectivele strategice i directile d& actiune
dinn Strategia pentn Educafie 3 Formarg Profesionald din Romania -SPEFP Ni5-2020— Oh. strategic 3 -
imbunatitirea cait3fi formari profesionale g personale)

Tinte :

-pand in 2022 pana lz 30% dintre cadrele didactice VET din consortiy au beneficial de un stagiu de formare-job
shadgwing in instituli de formarafintreprinder din sir&natate

el putin §0% dinire mobiitasle realizats vizeazd dezyoltarea de COL adaptat cerintelor pigtel mUnci

—cel pufin 40% dintre mobilititile reaizaie yizears dezvoliarea de nol nequmente de invatare bezate pe o

tehnologii 5 metods de predare-nvatare si svaluare canirate pe eley 5i pe rez\itatele invatarii

Ob3. Crearea si dezvoltarea uncr partenariate internationale stabile care s ofere oportunitatea unel formari

profesionale [ standardele cerute de piata muncii si 53 asigure o dimensiune europeand actului aducational
fumizat (of. PAS -OB. - Implicarea in antiitali de COODETAre: BuIlpRans, corelat cu Oh. strategic 4: Dezvoltarea
snovarii i cooperaril nationale si intermationale — SPEFF |

Tinte

-pand in 2022 menfinersa celor 10 parteneriate exisienis si dezvoitarea acel putin 5 noi parisnenate din care i
parteneriat ECVET

. pana in 2022 cel putin 1 nou project cu finantare suropeana pe alie actiuni ale Erasmus+, aite programe.

SE VOR AVEA IN VEDERE:

Ohiectiv -ACTIUN :
o corelarea ofertel educationaie Gl calificirie nacesare pe piala munch intemalionate
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Planificarea, organizarea si desfasurarea de aciivitili de instruire practicd |z locul de munca $¥5aU instituli
VET din strénatate in conddii similare cu viitonsl foc de munca pentru fomares elevilor,care sa de asigure
dervoltarea deprinderiior practice, abiitdlior cheie §i specializate corespunzatoare 3PP, recunoascute prin
ECVET, atingenza parformantei profesionata si faciltarea integrarii la locul de munca

Asigurarea conditilor de informane. pentru elevil consortilui privind oferta de mobilitati §i consiliers in
vederea participanii

QBIECTIV Z-ACTIUNI

Valorificarea potenfialului de care dispun angajafii, in acord cu principiile si finalitafile organizatorice
Dezvoltares personalulu in raport cu nevoile,obiectivee | exogentele organizales
Dezvoltarea profesionald in acord cu nevoile individuale de dezvoltare in domeniul profesional

Ohbiectiv 3-ACTIUNI:

™

incheieres de acorduri de partenesiat cu parenssi noi, In urmatorii ani, in vederea colaborsarl pentru
dezvoltarsa compesentelor profiesionale ale elevilor uniatiler scolare membre ale consoriul ka standarde
europene, prn imtermediul programului cu finangane ewropeand ERASMUS + si menfinerea functionala a
cedar exiztante.

reactualizarea anuald a acordurilor de formare | LA), In concordantd cu solicitariie pietii muncii $i noutzatie
tehnologice care vor apare.

promivanes imaginl consoniulyl in spafid UE prn aciualizarea permanentd a pagind web dadicato
proiectefor cu activititle denulate i realizarea anusdd 3 cale un simpozion intemational care 58 vizere
schimbul de bune practici referitoare la mobifitate 5 actune in Erasmus+.

Actiunile, responsabiitiiile si resursele necesare pentru atingerea cbiectvelor sunt descrise in Planul operational de
implernantars a Strategiei de intemationalizare detaliat in pariea a IV 3 a prezentulus document.

Responsabil proiecte europene,
Prof Kis Marinels
7y
'l:’r.-r.r".rr...ll-' |
ARE BN
Di _|ﬁ_ _':1___ =i ..
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