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Beneficiar proiect: Consorțiul național VET “4EUMob” posesor al Cartei 

Erasmus+VET nr. 2016-1-RO01-KA109-025173

Componența consorțiu:

COORDONATOR: LICEUL DE ARTE PLASTICE din Timișoara (aplicant și 
organizație de trimitere)

MEMBRII (organizații de trimitere): 

● LICEUL BĂNĂȚEAN OȚELU ROȘU 

● LICEUL TEHNOLOGIC DE VEST din Timișoara

● LICEUL TEHNOLOGIC DECEBAL din Drobeta Turnu Severin

● COLEGIUL TEHNIC EMANUIL UNGUREANU din Timișoara
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Finanțare: Proiectul “Erasmus+ Oportunități și Provocări, 
2020 !"este finanțat de Comisia Europeană

Grant aprobat - 474.266 €URO
Perioada de implementare:15.12.2020- 14.12.2021

durata,12 luni.
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Scopul proiectului: 

Creșterea calității formării profesionale în specializări din domeniile 
vocaționale - arhitectură și tehnice - mecanică, construcții și lucrări 

publice, telecomunicații, protecția mediului, electromecanică, prin stagii 
de practică în context european în vederea creșterii șanselor de angajare 
la finalizarea studiilor, prin cooperare internațională și mobilitate în scop 

educațional.
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Obiective specifice :
1. Dezvoltarea profesională a unui

număr de 140 de cursanți VET, 5

proaspăt absolvenți și 12 staff VET din

5 unități școlare membre ale

consorțiului VET "4EU.Mob"prin

dobândirea de abilități, cunoștințe și

atitudini relevante pentru calificare și

pentru piața muncii în timp ce participă

la o mobilitate internațională
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Obiective specifice :
2. Implementarea unor parcursuri de formare internaționale în pregătirea 

elevilor prin dezvoltarea de parteneriate durabile cu companii europene 

relevante pentru domeniile ocupaționale pentru care oferim formare.
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Participanți:

- 140 de elevi aflați în formare inițială în învățământul liceal vocațional și

tehnologic, nivel 4 de calificare(NQF) și învățământul profesional nivel 3 de

calificare(NQF), din toate unitățile de învățământ membre ale consorțiului

național VET "4EU.MOB"

- câte 3 cadre didactice cu specializare în arhitectură/arte, construcții și

lucrări publice, electromecanică și fabricarea produselor din lemn
- 5 proaspăt absolvenți (ErasmusPro) cu calificarea Desenator tehnic pentru

arhitectură și design, nivel 4

- 1 membru al echipei de gestiune a proiectului, responsabil cu implementarea

mobilităților ErasmusPro.
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Activități principale:
În cadrul proiectului vor fi implementate 4 tipuri de activități:

-1 mobilitate PADV, vizita de planificare cu durata de 3 zile în Spania în vederea

organizării mobilitatilor Erasmus Pro

-5 mobilități de lungă durată, VET-PLONG, 90 zile de activitate si 2 zile de transport,3

luni, în Spania, în perioada iulie-octombrie 2021 ale elevilor care au absolvit

învățământul liceal vocațional, specializarea arhitectură, nivel 4.

-140 mobilități de scurtă durată,VET-SHORT, 19 zile de activitate si 2 de călătorie , 3

săptămâni, în Cipru, Germania, Polonia și în Portugalia.

-12 mobilități de formare ale profesioniștilor din VET, VET-STAFF, 5 zile de activitate

și 2 zile de călătorie în Polonia si Spania.

Planificarea mobilităților -calendarul de desfășurare al mobilitatilor și distribuția pe

organizații de trimitere se gasește pe pagina web a proiectului.
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Parteneri:
➔ 1 flux de 14 cursanți VET, fluxul de proaspăt absolvenți de la Liceul de Arte

Plastice Timișoara și 1 flux de 6 cadre didactice cu specializare pe

arhitectură/arte și construcții vor beneficia de mobilitate la Malaga în Spania,

firmele ARQUITECTURA OZÁEZ SL (https://ozaezestudio.com/projects) și

REGA AVEIG INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN (http://aveig.es/)
➔ 1 flux cu 10 cursanți de la Liceul Bănățean vor participa la mobilitate de 3

săptămâni în cadrul St. George Hotel Enterprises (https://www.stgeorge-

hotel.com/) din Paphos, Cipru .

https://ozaezestudio.com/projects
http://aveig.es/
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Parteneri:

➔ 2 fluxuri cu 25 de cursanți VET și 1 flux cu 10 cursanți VET de la Liceul

Tehnologic Decebal, 1 flux de 7 cursanți VET de la Liceul Tehnologic de Vest

și 1 flux de 6 cadre didactice din VET vor desfășura mobilități la Wroclaw în

Polonia, în firmele Kredens Wojciech Bienczyk (www.meblekredens.pl),

ModernBud Lukasz Zdeba (www.modernbud.com.pl, Japan Tech Marcin

Ladowski (http://japantech.pl) și în cadrul CKP, un centru de instruire

practică.

http://www.meblekredens.pl
http://www.modernbud.com.pl
http://japantech.pl
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Parteneri:

➔ 3 fluxuri a câte 14 cursanti VET ȘI 1 flux cu 10 cursanți de la Liceul Bănățean,1

flux cu 14 cursanți VET de la Liceul Tehnologic Decebal, 1 flux cu 12 cursanți

VET de la Liceul de Arte și 1 flux cu 15 cursanți VET de la CTEU vor participa la

mobilitate de 3 săptămâni în cadrul AutoIndia (https://www.autoindia.pt/) si

Santogal,https://www.santogal.pt/ Institutul Național de Sănătate Publică,

Dr.Ricardo Jorge,(http://www.insa.pt/), firma de arhitectură DARQ

(http://www.darq.com.pt) și restaurantul Sabor Mineiro și PC Clinics din Lisbona,

Portugalia.

https://www.autoindia.pt/
http://www.insa.pt/
http://www.darq.com.pt/
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Parteneri intermediari :

CASA DA EDUCAÇÃO -
SAPERE AUDE: 
Educação e Formação 
Lda,Lisboa,Portugal

Universal Mobility SL , 

Malaga , Spania
Rivensco Consulting

FUTURUM – Coordination 

of EU Projects, Wroclaw, 
Poland
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Rezultate așteptate:
➔ 157 de participanți își vor îmbunătăți competențele profesionale, lingvistice, IT, 

sociale, interculturale și civice 

➔ 140 de elevi și 5 proaspăt absolvenți vor dobândi certificate de mobilitate 

Europass și certificate de participare la stagiile de practică

➔ 12 cadre didactice vor dobândi certificate de mobilitate Europass 

➔ încheierea unor acorduri de parteneriate cu partenerii de proiect și formarea unei 

imagini realiste asupra cerințelor pieței muncii din țări ale UE (Portugalia, Polonia, 

Cipru și Spania)
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Rezultate așteptate:
➔ 12 portofolii ale profesorilor ce includ propuneri de proiecte de lecție, fișe de

lucru, teste de evaluare sumativă și formativă, propuneri de CDL

➔ broşura proiectului” Învăţând în Europa”, ediția a 3 a, varianta printată şi on-

line

➔ ghid de bune practici şi studii de caz „Experienţa mea Erasmus+” 

➔ prezentări PPT cu înregistrări ale activităților din stagiile de practică

➔ raport de impact "Influenta proiectelor de mobilitate asupra performanței 

şcolare şi calităţii formarii profesionale în unităţile de învăţământ membre ale 

conortiului naţional VET "4EU.MOB" -ediția a 3 a
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Impact: 
➔ scăderea cu 10% a numărului de absențe/elev și a ratei de abandon școlar

➔ creșterea gradului de inserție pe piața muncii a participanților

➔ creșterea nivelului de pregătire profesională

➔ creșterea calității procesului instructiv-educativ prin utilizarea metodelor

moderne de predare – învățare - evaluare

➔ îmbunătățirea compețentelor lingvistice ale participanților

➔ creșterea încrederii în sine și a stimei de sine

➔ creșterea prestigiului instituției

➔ internaționalizarea unităților de învățământ membre ale consorțiului prin

stabilirea de contacte cu organizații și școli

➔ formarea unei imagini realiste asupra cerințelor pieței muncii
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU 
PLECAREA ÎN MOBILITATE

➔ ÎNSCRIEREA ȘI PROMOVAREA CONCURSULUI DE SELECȚIE organizat de către 

organizația de trimitere  ( unitatea de învățământ unde elevul este înmatriculat 

/cadrul didactic funcționează - informații despre selecție se gasesc pe site-ul 

unităților de învățământ si al proiectului 

➔ SEMNAREA CONTRACTULUI FINANCIAR (de atribuire a grantului Erasmus+) cu 

coordonatorul consorțiului, Liceul de Arte Plastice 

Important: este nevoie să aveți un cont curent și să transmiteți codul IBAN

coordonatorului în vederea completării contractului ;grantul poate fi transferat

doar intr-un cont curent deschis la o banca din România, cu RO……;ÎN CAZUL

MINORILOR CONTRACTUL FINANCIAR SE SEMNEAZĂ ȘI DE CĂTRE TUTORELE

LEGAL.
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU 
PLECAREA ÎN MOBILITATE

➔ PARTICIPARE LA PROGRAMUL DE PREGĂTIRE PEDAGOGICĂ, CULTURALĂ, 

PRIVIND MANAGEMENTUL RISCURILOR organizat de școala de trimitere 

➔ SUSȚINEREA TESTĂRII OLS LA LIMBA ENGLEZĂ, LB. DE COMUNICARE A 

PROIECTULUI ; 

Important :OLS este o platformă europeană pentru testare și învățarea unei limbi

străine; două teste sunt obligatorii, unul înainte de plecare și unul la

întoarcere;primești un email cu invitația și ai 15 zile să susții testarea

➔ PARTICIPAREA LA UN CURS DE LIMBĂ STRĂINĂ ONLINE (NU ESTE 

OBLIGATORIU)
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU 
PLECAREA ÎN MOBILITATE

➔ CUNOAȘTEREA și SEMNAREA ACORDULUI DE ÎNVĂȚARE ECVET  (LA ECVET)

Important: LA ECVET sau contractul de studii este elaborat de către profesorul

responsabil cu formarea profesională din școală, prezentat participantului pe

parcursul pregătirii pedagogice, acceptat de acesta pe baza de semnatură și aprobat

de reprezentanții legali ai organizațiilor de trimitere și de primire pe bază de semnătura

Cuprinde 3 părți:prima parte cu informații generale despre cei implicați, instituții și 

participant; a doua parte cu rezultatele învățarii așteptate si  activitățile ce trebuie 

efectuate în străinătate conforme planului de învățamânt, pe zile;a treia parte face 

referire la evaluare, certificare și recunoaștere 
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU 
PLECAREA ÎN MOBILITATE

Important: LA ECVET sau contractul de studii trebuie semnat înainte de plecare de

către: elev, organizatia de trimitere (școala unde este înmatriculat elevul )

Learning Agreement-ul trebuie adus în original la întoarcerea din mobilitate,
semnat şi de către reprezentanţii organizaței de primire (partenere)

ATENTIE!!!LEARNING AGREEMENT-ul ESTE UN CONTRACT!TREBUIE RESPECTAT!
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU 
PLECAREA ÎN MOBILITATE
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Memorandum de Înțelegere-MoU ECVET

● MoU ECVET este un contract între instituțiile partenere în proiect care

stabilește cadrul în care să se desfășoare mobilitatea în vederea învățării la

locul de muncă ca parte a formării profesionale

● MoU ECVET formalizează parteneriatul ECVET prin care se atestă acceptarea

reciprocă a statutului și procedurilor de către instituțiile competente implicate

● MoU stabilește procedurile de cooperare în cadrul parteneriatului
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Documentul de mobilitate Europass

● Europass-ul este un document în care se înregistrează cunoștințele, abilitățile

și competențele dobândite de o persoană în altă țară europeană.

● Orice persoană, idiferent de vârstă beneficiază de Europass dacă se

deplasează intr-o altă țară pentru a învâța sau a dobândi experiența

profesională.

http://www.europass-ro.ro/
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU PLECAREA ÎN MOBILITATE
DE FĂCUT DE CÂTRE PARTICIPANT!!!!!

1. Obținerea declarației notariale parentale necesară pentru trecerea 
frontierei în cazul minorilor, cazier judiciar însoțitori.

2. Verificarea valabilității actului de identitate- pe toată perioada mobilității + 
6 luni după aceasta (carte de identitate sau pașaport, în funcție de 
cerințele țării de destinație).

3. INFORMAREA CU PRIVIRE LA PROCEDURILE /CONDIȚIILE DE INTRARE 
ÎN ȚARA GAZDĂ vezi site mae https://www.mae.ro/node/51759

4. Vaccinare COVID /TESTARE PCR/TESTARE ANTIGEN cu
respectarea cerințelor impuse de țara gazdă
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CERINȚE OBLIGATORII PENTRU PLECAREA ÎN MOBILITATE

DE FĂCUT DE CÂTRE PARTICIPANT!!!!!

5.Completarea certificatului digital COVID-19 al UE https://certificat-
covid.gov.ro/stats-guest și formularul de localizare a pasagerilor înainte de
plecare, la adresa https://portugalcleanandsafe.pt/en/passenger-locator-card ,
https://www.spth.gob.es/.

6.Fii calm și bucură-te de Erasmus!!!

https://certificat-covid.gov.ro/stats-guest?fbclid=IwAR3gQtrj2qQL3di62bdpy1jSw_v7U5H1JcnaaqqSH-YgePtNpc3TkyzMVNg
https://portugalcleanandsafe.pt/en/passenger-locator-card
https://www.spth.gob.es/
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LA ÎNTOARCEREA DIN MOBILITATE

În termen de cel mult 10 zile de la încheierea mobilităţii, elevul trebuie să
depună la scoala:

1.Documentul de mobilitate  Europass semnat şi ştampilat, care trebuie să 
ateste întreaga perioadă finanţată (original)

2.Contractul de studii (Learning Agreement) semnat de reprezentanţii
ambelor instituţii (în original)

3.Caietul de practica +Fisa personală de evaluare (cu note/calificativele
obţinute) semnată (în original)
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ALTE LUCRURI DE FĂCUT DUPĂ MOBILITATE!

Online EU SURVEY – completare în cel mult 30 zile de la
încheierea mobilităţii

OLS TEST FINAL – completare în termen de cel mult 15 zile de la
încheierea mobilităţii

Completarea chestionarului si sustinerea testarii finale OLS sunt obligaţii
contractuale. Vă rugăm să- completaţi cu toată seriozitatea.
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RECUNOAȘTEREA ACTIVITĂȚILOR REALIZATE 
ÎN STRĂINĂTATE

Procedura se desfășoară în maxim o lună după întoarcerea din mobilitate iar realizarea

ei depinde de existența și completarea documentelor de mobilitate

-Acord de Învățare ECVET

-Document de mobilitate Europass

-Certificat de participare

-Caiet de practică completat

-Fișa de evaluare a participantului completată și semnată de tutorii de stagiu

PENTRU A CONVERTI NOTELE PRIMITE ÎN ȚARA DE STAGIU SE VA FOLOSI

SISTEMUL EUROPEAN DE CREDITE TRANSFERABILE - ECVET.
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RECUNOAȘTEREA ACTIVITĂȚILOR REALIZATE 
ÎN STRĂINĂTATE-deadline!

● Notele obținute la disciplinele/modulul/modulele parcurse in stagiu din străinătate

vor trebui înregistrate în documentele școlare ÎNAINTE DE FINALIZAREA ANULUI

ȘCOLAR .

● La finalul studiilor liceale/profesionale, după promovarea examenului de

certificare a competențelor profesionale (atestat), rezultatele învățarii dobândite în

străinătate, transferate și validate prin ECVET se vor înregistra în SUPLIMENTUL

EUROPASS la Certificatul de calificare
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Plăți:
● 80% din grantul Erasmus+ înainte de plecare, sub formă de servicii ( cazare,

masă, transport local, transfer la aeroport, bilete de avion/transport rutier) și
bani de buzunar

● 20% după finalizarea proiectului și primirea soldului de la ANPCDEFP și după
confirmarea că toate documentele de finalizare a mobilității + test OLS + UE
sunt în regulă

În cazul revenirii anticipate anticipate din mobilitate , vi se va cere să restituiți 
suma primită în avans

Dacă nu primiți Europassul și reveniți înainte de finalizarea perioadei de mobilitate 
19 zile/ 90 de zile  va trebui să returnați SUMA TOTALĂ.
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Plăți:

•Nu este nevoie să dovediți  existența în cont a fondurilor 
personale înainte de plecarea în mobilitate

ATENŢIE! Nu puteți cheltui  grantul Erasmus intr-o zi , NU 

ACOPERĂ ÎN TOTALITATE costurile de trai în țara-gazdă
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Retragere:

În cazul retragerii, este necesar să:

● avertizați responsabilul de proiect din școala unde 
învățați 

● completați o declarație olografă ( scrisă de mănă) pe 
care să o înregistrați la secretariat 

● nu este posibil să vă retrageți dacă mobilitatea a 
început !RETURNAȚI TOT GRANTUL ERASMUS!!!
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Liceul de Arte Plastice Timișoara

Str. Lorena nr. 35,  300310 Timișoara

http://www.arteplasticetm.ro/

http:// proiecte-erasmus-arteplasticetm.ro

https://www.facebook.com/ART.TM.

http://www.arteplasticetm.ro/
http://proiecte-erasmus-ionmincu.ro/
http://proiecte-erasmus-ionmincu.ro/
https://www.facebook.com/ART.TM-100348981352131/?modal=admin_todo_tour
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Vă mulțumesc!

Marinela Kiș

marinela.kis@arteplasticetm.ro

coordonator proiect 


