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DATE TEHNICE

1. CARTA ERASMUSHVET a fost obtinuta in 2016 de catre:
e consortiul de mobilitate “ 4EU.Mob” alcatuit din 3 unitati de invatamant VET, Colegiul Tehnic lon
Mincu din Timisoara-coordonator, Liceul Banatean din Otelu Rosu si Colegiul Tehnic Decebal din
Drobeta Turnu Severin.

2. in 2018 consortiul a fost largit dupa intrarea in diviziune totald a coordonatorului:
e s-au adaugat 3 unitati de invatamant care au preluat elevii coordonatorului, Liceul Tehnologic de
Vest, Colegiul Tehnic Emanuil Ungureanu si Liceul de Arte Plastice care a preluat si
coordonarea Cartei.

3. In perioada 2017-2020 au fost implementate:
e 203 mobilitati de scurta durata adresate cursantilor VET din unitatile de invatamant care alcatuiesc
consortiul prin intermediul proiectelor de mobilitate:

»,Erasmus+,Cunostinte,Abilitati, Aptitudini pentru profesie si viata” , nr.2017-1-RO01-KA116-
036028
"Erasmus+, Oportunitati si Provocari", nr.2019-1-RO01-KA116-061749

4. Pentru 2021 sunt finantate si vor fi organizate 175 de mobilitati in 4 tipuri de
activitati:

* mobilitati de scurta durata - VET-SHORT, 3 saptamani, adresate cursantilor din VET, care au rolul de
a mbunatati competentele specifice locurilor de munca actuale si viitoare, competentele lingvistice,
cheie si interculturale;

¢ mobilitati de lunga durata - VET-PLONG, 90 zile de activitate,pentru proaspat absolventi care au
rolul de a-i pregati pentru munca independenta in domeniile profesionale in care au obtinut calificarea ;
vizita de planificare - PADV care va ajuta la organizarea mobilitatilor Erasmus Pro;
mobilitati pentru personal - STAFF VET, care au ca scop formarea profesionistilor din VET in
domeniul utilizarii noilor tehnologii in predare in strainatate.

O PARTE DIN ACESTE MOBILITATI SUNT AMANATE DIN 2020 DIN CAUZA PANDEMIEI!
PROIECTUL DE MOBILITATE ” ERASMUS+, OPORTUNITATI S| PROVOCARI, 2020 !” nr. 2020-1-RO01-
KA116-07937 SE AFLA IN CURS DE CONTRACTARE

5. Consortiul are stabilite parteneriate solide la nivel european:
e 25 de acorduri de parteneriat cu companii din spatiul european, Spania, Germania, Portugalia,
Plonia, Cipru
e 7 MoU ECVET cu institutii de invatamant de prestigiu din strainatate care acopera calificarile in
care scolarizam elevii.

6. Managementul proiectelor de mobilitate implementate in cadrul Cartei Erasmus+

VET este asigurat
» de catre 13 cadre didactice de |a toate cele 5 institutii de invatamant care alcatuiesc
consortiuLECHIPA DE PROIECT.
e Prin proceduri administrative care vizeaza toate actiunile specifice implementarii aplicate
la nivel de consortiu.

7.Informatii despre Carta Erasmus+VET, proiectele implementate se gasesc pe pagina web:

http:/Iproiecte-erasmus-arteplasticetm.ro/

E:Info@vocationalskillsweek.eu
T: +44 2074444264

ec.europa.eu/social/VocationalSkillsWeek




CE AM OBTINUT

1.Elevi multumiti de ceea ce se intampla in scolile din consortiu, in procesul de EFP
pentru ca DATORITA PROIECTELOR DE MOBILITATE ERASMUS:

- au sansa sa experimenteze viata reald dintr-o companie, s& parcurgd in mod practic tematici utile
pe piata muncii, actuale, sa fie evaluati pentru ceea ce trebuie sa stie atunci cind se angajeaza, sa
participe la cursuri de limbi straine intr-un mediu virtual,european, sa obtina altfel de certificate pe
care marea majoritate a absolventilor de IPT le au , sa traiasca experiente unice

2.Personal didactic care si-a imbogatit abilitatile, know-how-ul referitor la piata muncii, noi
tehnologii si meseriile viitorului, transformarile privind competentele cerute de piata muncii in
vremurile pe care le traim ,dar si referitor la sistemele de invatamant europene,alte realitéti,
oportunitatile si provocarile la nivel european in domeniul EFP pentru urméatoarea perioada

3.Recunoastere si reputatie de ofertanti de formare de inalta calitate, care produc
absolventi cu abilitati si aptitudini potrivite pentru joburile actuale, deschisi la provocarile lumii in care
traim, lucru care:

-ne-a crescut atractivitatea si a dus la realizarea in totalitate a planului de scolarizare propus in ultimii
3 ani

-a influentat pozitiv conexiunile cu agentii economici la nivel local dar si international, avem in vedere
cateva parteneriate dezvoltate, spre exemplu, de catre CTEU cu Prime Telecom Romania si
Draxelmaier care angajeaza aproximativ 80% din absolventii de telecomunicatii si tehnica de calcul,
LAPTM cu OFIBURU, REGA , MUNDO REFORMAS PROFESIONALES SL din Spania pentru stagii
de practica in domeniul arhitectura, proiectare in domeniul constructiilor si chiar angajare.

4.Climat educational imbunatatit, cu un nivel de implicare si motivatie crescut atat
pentru elevi cat si pentru dascali care a condus la

-scaderea semnificativa a ratei de absenteism in ultimul an

5.Curriculum cu componente internationale care reflecta din ce in ce mai mult
complexitatea si provocarile lumii in care traim, devin din ce in ce mai aplicate, spre
exemplu, CDL-urile Liceului Tehnologic Decebal, Drobeta Turnu Severin pentru domeniul mecanica
abordeaza tehnologiile actuale de sudare iar pregatirea practica se face in Germania sau Polonia
prin Erasmus+, iar cele pentru domeniul protectia mediului abordeaza legatura dintre calitatea
factorilor de mediu si starea de sanétate a populatiei, pregétirea practica se face in Portugalia, iar in
cazul Liceului Tehnologic de Vest, CDL-urile abordeaza noile materiale folosite in domeniul
constructiilor, reciclarea si refolosirea acestora , noi tehnici de constructie iar pregatirea practica se
face in Spania si Polonia.

7.Mai multa atentie din partea autoritatilor, Primdria Timisoara sprijind in prezent
modernizarea Liceului de Arte Plastice pentru a-i da acestuia ,fateta europeand” pe care o merita
avand in vedere finantarea europeanad pe care o atrage si rezultatele obtinute de elevii pe care ii

pregateste !

Material realizat de prof.Marinela Kis, Liceul de Arte Plastice Timisoara, coordonator Erasmus+
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